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DESERTION

Education, santé, justice...
Ou sont les hommes ?

La question de la mixit¢ est toujours abordée
sous I'angle de la féminisation des métiers
occupds par les hommes... mais jamais I'inverse.

PAR BEATRICE MATHIEU

Oslo, en Norvége, les
jeunes parents ne
confient plus leurs tétes
blondes a des « assis-
tantes maternelles »,
mais 4 des « nounous ».
Un mot plus neutre qui accompagne la
révolutionsilencieuse encours, celledela
masculinisation du secteur de la petite
enfance. Dans un pays ou les écarts de
salaire entre les deux sexes sont parmiles

plus faibles au monde, le gouvernement
s'est lancé un nouveau défi : inciter les
hommesachoisir des métiers trés fémini-
sés. Une loi améme été votée, permettant
de favoriser le recrutement d’un homme
plutdt que celui d'une femme, 4 compé-
tence égale, dans les secteurs de la santé,
du social ou de I'éducation. Depuis
quelquesannées, danslescréchesdu pays,
desolidesgaillards préparentles biberons,
lisent des comptines et calment les

L'EXPRESS

bambinsalasieste, enattendant...’heure
des mamans!Ilsreprésenteraient plusde
10 % des effectifs, contre 1,5 % en France.

DansI’'Hexagone, alors que laquestion
de I'égalité femmes-hommes est sur la
place publique, le sujet est presque tabou.
« Tantqu'on ne parlera de mixité que sous
l'angle delaprésence desfemmesdansdes
secteursou des métiers trés masculinisés,
on ne résoudra jamais le probleme », tacle
Frangoise Vouillot, ancienne professeur
en psychologie de l'orientation au
Conservatoire national desartset métiers.
Comme si 'enjeu n'était que de féminiser
les conseils d’administration, les écoles
d’ingénieurs, les facultés de maths... En
oubliant, a l'inverse, de masculiniser les
professions de santé ou de justice, le sec-
teurdel'éducation ou les services ala per-
sonne. « Unsilence quiaboutitareproduire
lesinégalitésde genresaulieude remettre
en cause I'ensemble de la construction
sociale », ajoute Francoise Milewski,
économiste al’'Observatoire frangais des
conjonctures économiques.

Lerésultat? Les salariés francais évo-
luentdansunmarché dutravail trésgenre.
Peut-étre plusqu'ailleurs. Surles 87 grandes
familles de métiersidentifiées parle minis-
tere du Travail, seules 18 seraient mixtes.
De fait, plus des trois quarts des postes de
professeur des écoles, psychologue, infir-
mier, sage-femme, aide-soignant, vétéri-
naire, juge, greffier, conseiller péniten-
tiaire, etc., sont occupés par des femmes.
Comme sil'ensemble des métiers du soin,
del'écoute, del’aide, del'éducation avaient
été désertés parle « sexe fort »... carmoins
rémunérateurs oumoinsvalorisants. Cette
tendance pourrait s’accentuer dans la
décennie qui vient avec les départs a la
retraite des « boomers » etleschoixd’orien-
tationdanscertaines filieres dusupérieur.
Lorsdelarentrée universitaire 2020-2021,
72,2 %desétudiantsen premiereannéede
droit et de sciences politiques étaient des
filles; 66,6 % dans les filieres des sciences
delavieetdelanature; 83,8 %en premiére
année commune aux études de santé
(Paces), ouvrant aux concours de méde-
cine, dentaire ou pharmacie.

« Comptetenudelapyramidedesages,
celavaposeraterme unsérieux probléeme
d’organisation de la médecine en France,
carles femmes préférent travaillerdansde
grossesstructuresen ville plutot que dans
des cabinets de campagne », s'inquiéte
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Jean-Francois Gerard-Varet, présidentde
la commission démographie du conseil
nationaldel'ordre desmédecins. AI'Ecole
nationale de la magistrature (ENM), a
peine 20 % des éléves qui réussissent le
concours sont des hommes. De quoi faire
craindre a certains l'avénement d'une
« justice de femmes ». Unargument balayé
par Nathalie Roret, directrice de 'ENM :
« Lajustice est rendue au nom du peuple
francais, iln'yapasdesexesouslarobe. »
Enattendant, comment parveniraune
réelle égalité dans le monde du travail?
Tout se jouerait au moment des premiers
choix d’orientation. Un rapport sur la
mixitéaulycéeaétérenduenijuilletad Jean-
Michel Blanquer, ministredel’Education.
Parmi les pistes envisagées, la création
d’une « bourse minoritaire de genre », qui
inciteraitles élévesboursiersachoisirala
fin dela seconde des enseignements de
spécialité ol ils seraient minoritaires en
termes de genre. En clair, 'informatique
ou les maths pour les filles, la gestion ou
leslettres pourles garcons. « Pour étre effi-
cace, il faut que 'incitation soit forte »,
confirme Claude Roiron, déléguée minis-
térielle a I'égalité filles-garcons. Les arbi-
tragesnesont pasrendus, mais une « boni-
fication » de plusieursdizainesd’euros par
mois en classe de premiére serait sur la
table,laquelleserait doubléeenterminale
sil’éleve conservelaspécialité. Une propo-
sition séduisante sur le papier, mais qui
aboutirait a stigmatiser les éléves
pauvres... Passiir quelacarotte financiére
parvienne a vaincre les stéréotypes:
maman céline, papa travaille... %
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