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L'EVENEMENT

Le recrutement, symptome

du malaise de I'école

L'Education nationale peine a attirer. Conséquence: une baisse globale du niveau.

CAROLINE BEYER ¥ @BeyerCaroline

1869 euros net mensuels en 2022,
contre 1700 en 2020. Cette augmen-
tation de rémunération a destina-
tion des jeunes enseignants en tout
début de carriére, débloquée par le
ministre de I'Education, suffira-t-
elle a atténuer la crise de recrute-
ment du «plus beau métier du mon-
de» ? Réponse dans les résultats des
concours 2022 - fin des inscriptions
ce 17 novembre -, méme si les diffi-
cultés a recruter se sont durable-
ment installées depuis une dizaine
d’années. Si le ministere ne com-
munique pas pour I'heure sur le
nombre d’inscrits, les chiffres des
sessions précédentes parlent d’eux-
mémes: 41300candidats présents
pour 10600 postes ouverts en 2021,
contre 42040 postulants pour
10180 places en 2019. En 2003, pres
de vingt ans en arriére, ils étaient
81661 a postuler pour 17140 postes
proposés. Le passage du concours,
du niveau licence au master, décidé
en 2011 sous le quinquennat
Sarkozy, a tempéreé les ardeurs des
étudiants, en allongeant les études.
«Le sentiment de déclassement est
tres important. Et le déclassement,
lui, est bien réel», asséne Jean-Rémi
Girard, président du Syndicat natio-
nal des lycées et colleges (Snalc).
Avec le gel du point d’indice, nous
sommes blogués, y compris au sein de
la fonction publique, ol les ensei-
gnants touchent moins de primes et
d’indemnités. Nous sommes déclassés
au sein méme de cette fonction publi-
que! Les avantages du métier - la sé-

curité de 'emploi, la capacité a s’or-
ganiser de maniére autonome - font
de moins en moins le poids face aux
contraintes qui augmentent », pour-
suit-il, évoquant les effectifs par
classe en hausse dans le second de-
gré. « Avec la mesure phare du quin-
quennat Macron de dédoublement
des classes de CP et CEI en éducation
prioritaire, priorité a été donnée au
primaire. Dans les colléges et les ly-
cées, les postes ont diminué et les
conditions de travail se sont dégra-
dées», abonde Sophie Vénétitay,
au Snes, le premier syndicat du se-
condaire.

Des académies

réputeées difficiles

Au ministére, si 'on reconnait un
«effritement », on estime que le
taux de sélectivité se maintient:
trois candidats pour un poste dans
les concours du primaire, quatre
candidats pour un poste dans le se-
condaire. Reste qu’a la session 2021,
238 postes n'ont pas trouvé pre-
neurs dans le second degreé, confir-
mant des difficultés dans trois disci-
plines : les lettres classiques (51 % de
postes non pourvus), ou la filiere
universitaire attire de moins en
moins, allemand (30 %), qui essuie
les effets de la réforme du college; et
les mathématiques (9 %), ol les di-
plomés de master peuvent préten-
dre & des métiers autrement plus
rémunérateurs que celui de prof.
« Faire des études scientifiques pous-
sées pour se relrouver enseignant
stagiaire a 1450 euros net ? Le choix
est vite vu, résume Jean-Rémi Gi-
rard, au Snalc. L’exemple des maths

est criant. Comment ne pas faire le
paralléle avec la derniére évaluation
Timss, qui a montré que tous les élé-
ves étaient mauvais?» Publiée en
2020, la derniére enquéte Timss
(Trends in International Mathema-
tics and Science Study), qui s'inté-
resse au niveau en mathématiques
et en sciences, place les éléves fran-
cais de CM1 en derniére position en
Europe, et ceux de quatriéme
avant-dernier. Ces collégiens de
quatriéme ont désormais le niveau
de mathématiques des éleves de
cinquieme de 1995, date de la pre-
miére étude. Plus inquiétant enco-
re, seuls 2% d’entre eux ont un ni-
veau «avancé», contre une
moyenne européenne de 11%,
quand ce taux se situe a 50 % pour
Singapour et la Corée du Sud.

Fait plus récent, le concours de
professeur des écoles, qui permet
d’enseigner au primaire, laisse aussi
des places vacantes. 466 en 2021,
avec des difficultés marquées dans
les académies réputées difficiles,
comme Versailles et Créteil, ol sont
désormais organisés des concours
supplémentaires. En fonction de
I'attractivité des académies, les
seuils d’admission a ces concours
sont de fait tres variables : 5,9 sur 20
a Créteil, 8 a Versailles, contre 13,9
en Bretagne, 12,8 a Aix-Marseille ou
12 4 Paris.

Dans un tel contexte, le recours
aux enseignants «contractuels»
s'installe dans le paysage éducatif.
«(C’est devenu structurel, et il y a la
une volonté politique claire», estime
Sophie Venetitay, au Snes, qui rap-
pellelaloi 2019 de transformation de
la fonction publique prévoyant no-
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tamment «le recrutement d’agents
contractuels a ces emplois perma-
nents». En 2018 déja, la Cour des
comptes s'alarmait d'un recours
croissant aux contractuels, inverse-
ment proportionnel 4 la baisse d’at-
tractivité du métier. Des profils dont
«la formation est incontestablement
un point défaillant », insistaient les

sages de la Rue Cambon, qui poin-
taient aussi les rigidités d'un syste-
me d’affectation reposant essentiel-

lement sur Tapplication de

«baremes». A ce jour, selon le der- pOStes Vacants

nier bilan social du ministere, ces en
contractuels représentent 5% des au concours
enseignants dans le public et 19% de professeur
dans le privé. Quant aux démissions, ”

des écoles,

elles restent infinitésimales au re-
gard des 866000 professeurs en pour 9574 places
France : 937 au primaire (soit 0,29 %

des effectifs) et 617 au collége et au

lycée (0,17%). Mais elles progres- o

sent. En comparaison, elles étaient o

de 637, primaire et secondaire

confondus, en 2012-2013. de Contr actuels

L’argent ne fait pas tout. La :
« consi%éraﬁon socialel::> est un éle- dans ]-e pU-bh-C
ment déterminant dans I’attractivi- (19% dans le priveé)
té du métier, estiment en substance
les enseignants. Cette considération,
ils jugent en manquer cruellement,
si I'on en croit la derniére enquéte
Talis, menée par I'OCDE. Seuls 7%
des enseignants francais jugent leur
métier valorisé dans la société,
contre 18 % pour la moyenne euro-
péenne. Mais, paradoxalement, les
profs aiment toujours leur métier.
Pres de 8 sur 10 se disent heureux de
Pexercer et 7 sur 10 trouvent du sens
a leurs missions, selon le barometre
2021 de I'Unsa. « Cette distorsion est
une constante depuis 1950, date des
premiers sondages d’opinion sé-
rieux », observe I'historien de I'édu-
cation Claude Lelievre. Enseignant,
¢’est un métier a forte charge narcis-
sique! Aujourd’hui, il n’y a toujours
aucun probléme pour recruter des
agréges, releve-t-il au passage. Le
revenu est important, mais la consi-
dération que I'on se donne ’est sans
doute davantage. » &
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Selon le barométre
2021de I'Unsa,

les professeurs aiment
leur métier. Prés

de 8 sur 10 se disent
heureux de I'exercer
et 7 sur 10 trouvent

du sens a leurs
missions.
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