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Un college avec des idées novatrices

Arrivé pour la rentrée de septembre a la téte du college du Marais, Cédric Noury fait le
point sur un établissement qui souhaite revivre apres plusieurs mois sous cloche.

Linitiative

« Ces deux mois ont passé tres vite. C'est une arrivée enthousiasmante car j'ai décou-
vert des équipes dynamiques et engagées, des professeurs d'une grande qualité. Les
éleves m'ont particulierement impressionné par le respect qu'ils ont montré lors de la
cérémonie dhommage a Samuel Paty et par la compréhension qu’ils ont de ces mo-
ments et de I'importance de défendre les valeurs de la république », explique d'entrée
Cédric Noury, le nouveau principal du college, qui a remplacé Karine Charité a la rentrée.

Un établissement engagé pour I'écologie

Le grand projet, pour I'établissement et les éleves, est d'obtenir, dans les années a venir,
le niveau 3 du label E3D (établissement en démarche de développement durable).

« Toutes les équipes sont partantes. Ce grand projet nous donne tous une motivation
supplémentaire pour apporter encore plus a nos éléeves, en milieu rural et éloignés des
centres-villes. Les actions, autour de la citoyenneté et du respect humain au sens
large, englobent tous les themes éducatifs possibles. Ce projet ambitieux est une
belle perspective pour les éléves et le college », ajoute le principal.

Aux cuisines, il faut limiter le gaspillage alimentaire. Les tables de tri sont réactivées de
maniéere forte et cela fonctionne bien. Le cuisinier, Romain Levionnois, prépare des me-
nus pour les éléves du college et du SRPI Viridovix, avec des produits locaux et de sai-
son. Grace a la qualité des repas, peu d'aliments sont jetés. Il nous faut également mai-
triser la gestion de I'énergie (eau et lumiére) et réfléchir a nos modes de consommation
et de production, sans oublier la solidarité entre les citoyens.

« Le college vient d'élire 18 éco-délégués, dont le role sera de coordonner les actions
sur le développement durable, la labellisation et de proposer des actions concretes
dans I'établissement. lls seront chargés également de la communication. Un comité



d'éducation au développement durable va étre créé prochainement avec ces
18 éleéves, I'adjoint-gestionnaire, un agent de maintenance, le CPE (conseiller d'éduca-
tion), deux professeurs, Marielle Cadiou et Charline Gonfroy, et moi-méme ».

Le college travaille avec la mairie de Saint-Jean-de-Daye qui a prété une urne pour les
élections de ces délégués et va mettre a disposition une salle pour la formation des dé-

légués de classe.

Mais ce grand projet ne sera pas le seul axe du college du Marais. De nombreuses acti-
vités sont prévues comme une visite des plages du Débarquement, un nettoyage de
plages avec les éco-délégués, un projet autour de Guernica, le tableau de Picasso évo-
quant la guerre d’'Espagne ou encore un voyage pédagogique autour d’'une activité spor-
tive. « Nous souhaitons faire le plus de choses possible pour les éleves aprés ces an-
nées difficiles. Un site Internet (https ://collegedum rais.etab.ac-caen.fr) vient d'étre
créé et géré par Camille Brouzes, professeur documentaliste, ainsi qu'un compte Twit-
ter (@clgdumarais). »

De gauche a droite : Anita Ozanne, agent départemental, Emilie Lebarbanchon, agent du SRPI
(syndicat du regroupement pédagogique intercommunal), Romain Levionnois, chef cuisinier et
Nadine Paris, agent SRPI, travaillent a la restauration. Ouest-France



