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Entreprises et apprentis se rencontrent
au lycée

Une journée de I'apprentissage était organisée au lycée Victorine-Magne a Lisieux, ven-
dredi. Le but : faire échanger des entreprises et des apprentis sur les attentes et les ob-
jectifs respectifs.

Reportage

Au lycée professionnel Victorine Magne a Lisieux, les apprentis ont rencontré des pro-
fessionnels ce vendredi. Cette premiere journée de |'apprentissage a pour but
« d’échanger sur les pratiques de notre établissement avec les entreprises et les par-
tenaires », souligne Delphine Poberznick, directrice adjointe du lycée et responsable du
centre de formation.

Durant cette journée, outre les échanges directs, un quiz avec des questions, posées
aux éleves puis aux entreprises, a eu lieu. Par exemple : « Quelles peuvent étre les moti-
vations pour une entreprise de prendre un apprenti ? » « La transmission, I'expérience,
les aides de I'Etat », répondent les jeunes.

Un atout pour les entreprises

Lapprentissage, parfois méconnu des entreprises, peut étre pourtant un atout. Pour des
secteurs ou la main-d'ceuvre se fait rare, c’est une aubaine. « Cela fait deux ans que je
cherche du personnel, sans succés. Former un jeune et I'embaucher derriere fait par-
tie des solutions », note Cyrille Riquier, gérant de R conception, entreprise spécialisée
dans la charpente.

Il n"avait jamais fait les démarches pour recruter un jeune apprenti avant qu’un éléve ne
se présente a lui. « Il y a des contraintes en termes d’horaires par exemple, mais si
nous ne formons pas, le métier va se perdre », poursuit-il. Lexpérience acquise au
cours de l'apprentissage permet aussi aux recruteurs et aux jeunes d'étre opérationnel
dés l'obtention du diplome. « Investir dans une jeune personne qui va rester longtemps
dans l'entreprise et qui connaitra notre fagon de travailler, c'est ¢a le but », explique



Jean-Marc Valcq, directeur de I'agence Miléclair de Bernay (Eure), société spécialisée
dans I'entretien et le nettoyage.

Une journée bénéfique

Les éleves participant a cette journée de I'apprentissage étaient soit déja apprentis ou
en passe de I'étre. Ainsi, ils ont pu en apprendre davantage sur le monde de I'entreprise.
« Nous sommes en deuxieme année, mais c’est toujours utile. C'est vrai que ¢a aurait
été super d’'avoir cette journée I'année derniére », affirment Leonys, Zeynab et Charline,
en CAP Agent de propreté et d’hygiene.

Jean-Marc Valcq et Cyrille Riquier ont également donné des conseils aux éleves : « Ne
vous stressez pas trop pour les entretiens d'embauche, si vous arrivez jusqu'a ce
stade du recrutement c’'est que vous avez envie de travailler et que nous, nous recher-
chons quelqu’'un », « Soyez vous-méme surtout ». Aprés ces échanges, les jeunes ont
présenté aux entreprises les ateliers de travail dont ils disposent au lycée.

En septembre 2022, le lycée ouvrira des mentions complémentaires — pour des éleves
disposant déja d'un CAP - en patisserie, sommellerie et pour devenir barman.
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Les entreprises visitent les ateliers du lycée Victor-Magne. OUEST-FRANCE



