
Lillebonne. Collège : une grève qui fait suite 

à une agression contre la CPE 

Collège, collégien. Enseignants et encadrants du collège de la Côte Blanche, à Lillebonne, 

sont en grève jeudi 16 septembre. Ils ne se sentent pas en sécurité.  
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Des enseignants veulent un ou deux assistants d'éducation en plus. Le DASEN indique qu'il y a déjà quatre 

assistants d'éducation, une CPE, un assistant pédagogique et bientôt deux services civiques  

Une partie du personnel du collège de la Côte Blanche à Lillebonne sera en grève jeudi 

16 septembre. En cause, "le refus de la Direction des services départementaux de l'Education 

nationale de la Seine-Maritime d'accorder davantage de moyens humains au collège de la 

Côte Blanche", explique Christophe Larre-Larrouy, professeur au sein de l'établissement et 

délégué syndical SNES-FSU. Une manifestation est prévue au giratoire à proximité de 

l'établissement scolaire. Selon les estimations de Christophe Larre-Larrouy, vingt professeurs 

sur vingt-et-un seraient en grève jeudi, ainsi que toute la vie scolaire. 

Une agression en juin 

Les grévistes réclament des postes d'assistants d'éducation supplémentaires. Leur demande 

fait suite à une agression commise dans l'établissement par un élève en juin dernier. Ce 

dernier s'en est en pris violemment à la conseillère principale d'éducation (CPE), dans la cour 

du collège. "L'élève a été exclu et nous avons accompagné la CPE. Mais cette agression n'est 

pas liée à déficit du nombre d'adultes présents au collège", indique Olivier Wambecke, 

directeur académique des services de l'Education nationale en Seine-Maritime (DASEN). 

Toutefois il a demandé à ses services un diagnostic de sécurité. Lundi, deux responsables 

académiques se sont rendus au collège. Le rapport devrait être rendu d'ici quelques semaines. 

Deux services civiques sont également recrutés, le premier prenant son poste jeudi 

16 septembre. "Leur mission est de lutter contre le décrochage scolaire et d'être médiateurs 

pour favoriser le bon climat scolaire. C'est là une réponse très concrète aux inquiétudes des 

personnels", précise le DASEN. 



Christophe Larre-Larrouy pointe la spécificité de l'établissement, où les élèves déjeunent au 

restaurant scolaire du lycée voisin : "Quand ils partent manger, ils sont accompagnés. Il ne 

reste alors plus qu'un seul assistant d'éducation au collège. C'est trop peu." Olivier 

Wambecke répond à ce sujet qu'une réflexion est lancée avec le lycée pour que ce soit le 

personnel de cet établissement qui encadre les élèves. 

Dans le même temps, une réflexion a commencé avec le Département pour des aménagements 

dans les locaux pouvant améliorer la sécurité. Enfin, "un travail pédagogique va être engagé 

au long cours avec les 5e sur le thème du vivre ensemble", ajoute Olivier Wambecke. Mais 

pas question d'accéder à la demande des professeurs sur des postes d'assistants d'éducation 

supplémentaires. "Avec 309 élèves en cette rentrée, les effectifs sont en baisse dans ce collège. 

Une donnée que nous intégrons dans notre réflexion. Mais nous réétudierons la question à la 

fin de l'année scolaire en vue de la préparation de la rentrée 2022", assure le DASEN. 

 


