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Prime REP+ : 'Unsa dénonce une
"inegalite de traitement” et saisit le
Conseil d’Etat

Selon I'Unsa education, des AED, des AESH, des médecins et infirmiéres scolaires,

"le decret différencie lieu daffectation et lieu d'exercice”. L'organisation
dénonce, dans un communiquée du 8 septembre 2021, "une inégalite de
traitement” car "tous ceux qui participent a l'animation et au pilotage doivent
bénéficier des mémes droits". En outre, la création d'une part au mérite (lire sur
AEF info) "ajoute une 2e inegalite” car elle "est attribuee par école ou
établissement en fonction de critéres collectifs alors que les objectifs sont
communs sur le réseau. [..] Elle créera des sentiments legitimes d'injustice entre
les personnels”. Par conséquent, "I'Unsa saisit le Conseil d'Ftat pour, d'une part,
annuler les dispositions relatives au merite et d'autre part permettre aux exclus
de la prime d'en bénéficier”.
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Unsa
Union nationale des syndicats
autonomes

AED
Assistants d'éducation

AESH
Accompagnant d'éleve en
situation de handicap

PsyEN
psychologue de I'Education
nationale

REP+
réseaux d'eéducation
prioritaire renforces



