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Un programme mixité pour les collé-
giens de Belléeme

Belléme. Aujourd'hui encore, trop de femmes manquent de confiance en elle. Un poids
lourd au quotidien, souvent profondément ancré. Ce « plafond de verre », cette barriere
invisible qui empéche de nombreuses femmes d'accéder a certaines professions, l'as-
sociation Agir pour I'Entrepreneuriat au Féminin en Normandie (AEFN) essaie de le
briser.

Fondée et présidée par Christiane Passard, cette association a décidé d'étudier les cli-
chés des éleves de colleges de I'0Orne en matiere de mixité des métiers et de les accom-
pagner dans leur orientation.

Redonner confiance aux jeunes

Ce parcours pédagogique, baptisé Cap Mixité, a démarré en mai dernier. « Notre asso-
ciation a choisi de s'engager pour le futur de nos jeunes. Ce chemin que nous avons
commencé permettra d'accompagner les éléves a choisir et leur stage de 3€ et leur
orientation future », affirme Clarisse Lanos (directrice artistique en communication
d'entreprise et conceptrice du parcours Cap Mixité). Lobjectif du projet est clair : donner
ou redonner conflance aux jeunes et ce, le plus tét possible.

Pour ce faire, trois colleges du département ont été retenus. C'est, entre-autre, 'acadé-
mie de Normandie qui a contribué a la sélection des colleges, en tant que partenaire
officiel du projet. La sélection s'est notamment faite sur des critéres ruraux : « Ici, les
métiers sont souvent plus formatés et genrés », explique Clarisse Lanos. Le collége de
Belléme faisait ainsi partie des établissements avec un fort potentiel d'intervention.

Le projet Cap Mixité va au-dela de l'ouverture des représentations des métiers chez les
jeunes. Lassociation souhaite aussi faire découvrir les entreprises de la région et les
opportunités de carriere. « C'est dans cette optique que l'association recherche des en-
treprises partenaires impliquées dans la sensibilisation aux différents métiers et sou-
haitant ajuster leur démarche d'attractivité pour les emplois de demain », affirme Fran-
coise Derenne (consultante-formatrice en communication relations humaines et res-
ponsable partenariat de Cap Mixité).

Lors de la premiere intervention, les éléves ont pu découvrir le parcours proposé par
Cap Mixité. Léquipe de AEFN a aussi pu comprendre, par le biais d'un questionnaire, la
facon dont les éleves pergoivent les métiers d'aujourd'hui et de demain.



Les questionnaires remplis seront étudiés dans les semaines a venir et les résultats se-
ront dévoilés a la rentrée 2022. Trés prochainement, l'association abordera avec les
éleves certains clichés et tentera de les déconstruire pour ouvrir les champs des
possibles.

D'autres rencontres sont prévues, afin de permettre un accompagnement des collé-
giens pour l'année 2021/2022.
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La premiére intervention au collége de Belléme avec Clarisse Lanos (a gauche) et Frangoise
Derenne (a droite).



