
Alençon. Un parcours pour élargir l’orien-
tation professionnelle des collégiennes
à Louise-Michel

À l’occasion de la journée internationale des droits des femmes, lundi 8 mars 2021, la
préfecture de l’Orne a inauguré le programme Wi-Filles, au collège Louise-Michel, à
Alençon. Ce parcours a pour objectif d’élargir les choix d’orientation des collégiennes
pour favoriser la mixité des métiers.

Le lundi 8 mars 2021, à l’occasion de la journée internationale des droits des femmes,
le programme Wi-Filles a été lancé au collège Louise-Michel, à Alençon (Orne).

Qu’est-ce que le programme Wi-Filles ?

Ce programme, porté par la Fondation agir contre l’exclusion (Face) Normandie veut
faire découvrir à des collégiennes les métiers et pratiques du numérique, a�n d’élargir
leurs perspectives d’orientation. Pour la première promotion de l’Orne, à Alençon, l’ac-
tion cible aussi les secteurs industriels et techniques. La �nalité de Wi-Filles : favoriser
la mixité des métiers.

Qui participe à ce programme ?

Dans le département, quinze  collégiennes en classe de quatrième au collège Louise-
Michel, dans le quartier de Perseigne, participent à ce programme. Parmi elles, Sarah
s’est tout de suite portée volontaire, « surtout pour la découverte ». La collégienne ne
sait pas encore quelle orientation choisir, alors elle ne veut se priver d’aucune
possibilité. Kamelya, elle, a envie de devenir policière. À ses yeux « ça reste important
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de découvrir des métiers qu’on ne connaît pas forcément et de pouvoir se dire qu’on
peut aussi les faire ».

Qui encadrent les participantes ?

Les participantes sont chacune accompagnées par une marraine. Celles-ci viennent de
différents secteurs d’activité dans le numérique ou l’industrie, comme Aurelia Thomas,
développeuse informatique chez Subteno. «  Plus jeune, je n’ai pas eu le courage de
m’orienter vers le numérique, perçu comme un secteur pour les hommes », témoigne
cette dernière.

Les quatorze autres marraines ont toutes des parcours personnels qui les ont amenés
à se porter volontaire pour épauler les collégiennes. «  C’est plus que parler de notre
métier, explique Nathalie Sauques, chargée de développement du territoire au Medef de
l’Orne. C’est aussi pour leur montrer qu’on peut faire ce qu’on aime, et pas ce qu’on at-
tend de nous ».

Comment se déroule le programme ?
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C’est un parcours de trois mois, tous les mercredis après-midi et quelques jours pen-
dant les vacances de Pâques. Au menu : visites d’entreprises et de lieux de formation,
ateliers pratiques ou rencontres avec des professionnelles. Pendant toute la durée du
parcours, les marraines sont aussi disponibles pour échanger avec les collégiennes et
les aider dans la recherche d’informations, de stages ou tout autre questionnement. Ré-
pété à plusieurs reprises tout au long de la matinée, le maitre-mot de Wi-Filles est
« Osez ! ».

Augustin BORDET.


