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College Jean-Malaurie. « Avec l'absence
de la principale, les équipes s'épuisent »

Le college Jean-Malaurie de Longueville-sur-Scie doit faire face a de nombreux
problemes d'organisation. lls sont liés a I'absence de la principale, non remplacée, et la

suppression d'un poste de principal adjoint. Léquipe enseignante a donc contacté le
rectorat.

« Nous n'avons plus de cheffe d'établissement depuis début janvier », commence la
conseillere principale d'éducation Anne-Sophie Coudray. En effet, Stéphanie Navarre, en
arrét jusqu'a la fin du mois, « mais ¢a peut-étre plus », n'a pas été remplacée. Une
situation ennuyeuse exacerbée par la suppression d'un poste de principal adjoint en
2008. « Depuis, nous ne cessons de nous battre pour en récupérer un », ajoute la CPE.

En ces temps difficiles de protocole sanitaire strict a respecter « la situation est trés
préoccupante ». En somme, il n'y a pas de pilote dans I'avion. Le collége de Longueville
compte 400 éleves et une trentaine d'enseignants. Ainsi, un courrier a été envoyé au
rectorat le 15 janvier. Outre les problemes d'organisation, de gestion, de suivi des
éleves, d'orientation... l'absence de la principale rend difficile la mise en place de
mesures sanitaires en pleine pandémie du Covid-19.

« C'est aussi la période ou nous préparons lI'année prochaine, dit Anne-Sophie Coudray.
Des moyens nous sont donnés, nous devons les répartir suivant les besoins ». Des
problemes de responsabilité administrative se posent également « lorsque la
secrétaire contractuelle accueille et enregistre seule les nouveaux éléeves, ou gere
avec l'infirmiére a mi-temps au collége les demandes d'aménagement pour le brevet
des colleges, assurant bien plus d'heures que son contrat ne le prévoit ».

Une pétition lancée sur Facebook

« Lensemble de l'équipe éducative s'épuise, est-il écrit dans le courrier envoyé au
rectorat. Chacun s'obligeant a assumer ses propres taches, a assumer le surcroit de
travail occasionné par le protocole sanitaire et a pallier le manque criant de personnel,
sans solliciter les autres tous trop occupés ». Les parents d'éléves se sont joints a la
détresse des enseignants et des agents. Une pétition est en ligne sur la page Facebook
: Parents d'éleves élus college J. Malaurie Longueville-sur-Scie.

A noter aussi des fragilités en classe Ulis, les unités localisées pour l'inclusion scolaire :
« La collegue est régulierement en formation, pendant parfois trois semaines, ajoute



Anne-Sophie Coudray. Elle non plus n'est pas remplacée, laissant une douzaine
d'éleves sur le carreau, sans référent. Sans personnel qualifié pour la remplacer, nous
faillons a notre mission, nous perdons la confiance des familles et ces manquements
répétés a la considération due aux personnes porteuses de handicap, lorsqu'elles
s'inscrivent dans la durée, peuvent finir par s'apparenter a de la maltraitance. »

Un membre du rectorat devait se rendre au college de Longueville-sur-Scie hier, lundi 18
janvier, pour prendre mesure de la situation. Une visite attendue par tous les
personnels.

Camille Larher

Le college compte 400 éleves et une trentaine de professeurs. (©Archives)



