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Education

En2021, un tiers
des enseignants
sera augmenté

Une «prime d'attracti-
vité » pour les jeunes en-
seignants et une « prime
d'équipement informati-
que» : le ministre de I'édu-
cation a rendu ses arbitra-
ges sur la revalorisation
du salaire des professeurs.
Les syndicats saluent

un « premier pas» mais
veulent un effort durable
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FRANCE

Un tiers des enseignants sera augmente en 2021

Les syndicats saluent un « premier pas » dans la revalorisation des salaires, mais demandent un effort durable

e montant des revalorisa-

tions des enseignants

pourl'année 2021a été an-

noncé aux organisations
syndicales, lundi 16 novembre.
Apres plusieurs mois de négocia-
tion, le ministre de I'éducation na-
tionale, Jean-Michel Blanquer, a
tranché: a partir de mai 2021, les
professeurs toucheront 100 euros
net en plus par mois al'échelon 2—
soit la premiére année apres le
stage — quel que soit leur corps de
rattachement.

Cette «prime d'attractivité»
sera ensuite dégressive sur les
quinze premiéres années de la
carriére. De 100 euros pour les
plus jeunes, elle descendra a
36 euros net par mois pour les
professeurs a l'échelon 7. La me-
sure touchera 31 % des ensei-
gnants titulaires.

Une «prime d'équipement in-
formatique» de 150euros sera
également versée, en janvier 2021
puis chaque année a la méme pé-
riode. Celle-ci est dite «univer-
selle » —elle concerne tous les en-
seignants et psychologues de
I'éducation nationale. Elle sera
versée de maniére indifférenciée
aux stagiaires, titulaires, contrac-
tuels, enseignants a temps com-
plet ou a temps partiel. « Avec la
prime déquipement informati-
que, on a quelque chose de concret
et qui concerne tout le monde », se
félicite Catherine Nave-Bekhti, du
SGEN-CFDT.

Le ministére de I'éducation na-
tionale prévoit aussi d'autres
mesures grace a l'enveloppe de
400 millions d’euros - 500 mil-
lions en année pleine — dévolue
aux augmentations. Le taux de
promotion a la hors classe, un
grade de fin de carriéere, passera

ainsi de 17 % a 18 %; 1700 ensei-
gnants supplémentaires en bé-
néficieront chaque année. Une
enveloppe de 21 millions d'euros
de primes pour les directeurs
d’école, accordée a titre excep-
tionnel en 2020, va également
étre pérennisée - selon des mo-
dalités de répartition qui restent
a définir.

En choisissant d'accorder la
meéme prime aux trois corps de
I'enseignement — professeurs des
écoles, certifiés, agrégés -, le
ministre accéde ainsi a une de-
mande des organisations syndi-
cales. D’autres scénarios pré-
voyaient des primes différen-
ciées, les professeurs des écoles
étant les moins bien rémunérés.
« Nous étions favorables a ce scé-
nario sans distinction entre les
corps de l'enseignement, précise
ainsi Stéphane Crochet, du SE-
UNSA. Il existe des écarts de rému-
nération a rattraper entre les dif-
[férents corps, mas la prime dat-
tractivité n'est pas le bon outil
pour y parvenir. »

Si les augmentations annon-
cées le 16 novembre sont désor-
mais acquises, cette premiere
étape « naura de sens qu'en fonc-
tion des suivantes », prévient Jean-
Rémi Girard, du SNALC. Certes, la
revalorisation des premiers éche-
lons est «sensible», voire «non
négligeable », saluent les organi-
sations syndicales. «1200 euros
de plus par an en début de carriére,
clest significatif», insiste Cathe-
rine Nave-Bekhti, qui prévient, en
revanche, que «ce n'est pas avec
les mesures d'une seule année que
l'on pourra évaluer l'ampleur de la
revalorisation ».

Engagé dans une «démarche
pluriannuelle », M. Blanquer as-
sure ne pas avoir abandonné

l'idée d'une loi de programma-
tion. D'abord pensée dans le ca-
dre de la réforme des retraites,
pour laquelle le «rattrapage » des
salaires enseignants devait impé-
rativement étre sanctuarisé, cette
loi doit garantir des augmenta-
tions sur plusieurs années. Elle
permettra de revaloriser encore
les enseignants déja concernés
en 2021, ou d'élargir le champ des
bénéficiaires a ceux qui sont plus
avancés dans leur carriére. Les
contours de cette loi seront discu-
tés & la fin du Grenelle de I'éduca-
tion, inauguré le 22 octobre et qui
se terminera en février.

Un simple «rattrapage»

Le ministére de l'éducation na-
tionale souhaite en effet que I'en-
semble de la profession y soit re-
pensé. « Lobjectif est de moderni-
ser le métier dans toutes ses di-
mensions, indique au Monde le
ministre de l'éducation natio-
nale. La rémunération en est l'un
des enjeux, mais il y a aussi la
santé au travail, le systéme de mu-
tations et de remplacements et la
Jormation continue. »

Mais pour certains responsa-
bles syndicaux, les travaux du
Grenelle présagent au contraire
des fameuses «contreparties » un
temps évoquées dans le cadre du
dialogue social sur les rémunéra-
tions des enseignants. « On a tou-
jours cette crainte, s'inquiéte So-
phie Venetitay. Dans les ateliers
du Grenelle, il est question de tra-
vail en collectif pédagogique, d'en-
cadrement, de formation... Der-
riére certains mots, on peut déco-
der une envie de redéfinir le métier,
donc de demander des contrepar-
ties.» Jean-Michel Blanquer, lui,
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assure ne pas vouloir employer ce
mot, lui préférant le terme de
changement «systémique». «Les
évolutions qui se dessinent sont
positives pour tous; ce doit étre
gagnant-gagnant », affirme-t-il.

La « prime d'attractivité » pour-
ra-t-elle enfin remplir son role,
celui de pallier un déficit de can-
didats dont la profession souffre
depuis de nombreuses années?
«On sait bien, malgré les 100 euros
en plus, que I'on aura encore des
problémes dattractivité au mo-
ment des concours, prévient Guis-
laine David, du SNUipp-FsU. Il
Jaudra des années pour rattraper
les retards de salaires. »

Car siles syndicats enseignants
saluent ce «premier pas», beau-
coup y voient aussi un simple
«rattrapage», qui devra se dé-
ployer sur plusieurs années
avant d'étre a la hauteur de l'en-
jeu. Celui d'une stagnation des
salaires, qui a généré avec le
temps un véritable décrochage
dans le pouvoir d'achat des en-
seignants. « Dans les mesures an-
noncées aujourd’hui, on voit
qu'un certifié a I'échelon 5 tou-
chera 49 euros net supplémentai-
res par mois, indique par exem-
ple Sophie Venetitay, du SNES-
FSU. Nous avons calculé que, rien
que pour rattraper l'inflation de-
puis 2010, il faudrait 234 euros en
plus par mois pour un enseignant
avec cette ancienneté. » @

VIOLAINE MORIN

Un «Grenelle» pour le systéme éducatif

Lancé le 22 octobre, le Grenelle de 'éducation doit permettre, du-
rant trois mois, de réfléchir aux pistes de « modernisation» du sys-
téme éducatif, et notamment a I'amélioration des rémunérations.
Des personnalités d’horizons variés - entreprises, associations, en-
seignants, élus, collectivités, syndicats... - doivent travailler jus-
qu’a la cléture du Grenelle, en février, autour de dix thématiques
et donc de dix ateliers: la rémunération, la gestion de proximiteé,
I'encadrement, «les collectifs pédagogiques », la formation, la gou-
vernance des écoles et établissements, 'autonomie, la mobilité, le
numérique. Le dixiéme atelier, consacré aux valeurs de la Républi-
que, a pris une acuité particuliere apreés l'attentat contre Samuel
Paty, le professeur de collége assassiné le 16 octobre a Conflans-
Sainte-Honorine (Yvelines). Chaque atelier est présidé par une per-
sonnalité: I'écrivain Daniel Pennac, le pédopsychiatre Marcel Rufo,
le joueur de rugby Pascal Papé... Ces rencontres et débats ont
pour objectif d’aboutir a des propositions qui seront débattues
lors d’une «conférence du Grenelle » en février 2021.

De 100 euros
pour les plus
jeunes, la prime
descendra
a 36 euros net
par mois pour
les professeurs
aléchelon 7
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Le premier ministre, Jean Castex, et le ministre de I'éducation, Jean-Michel Blanquer, le 29 octobre, a Paris. Jean.CLAUDE COUTAUSSE POUR «LE MONDE
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