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Lintersyndicale dénonce un « pseudo-
protocole renforcé »

« On n'a jamais eu autant de demandes de colléegues qui souhaitent arréter d’exercer »,
s'alarme Clément Gonzales, du syndicat Sud Education et actuellement remplacant
dans une classe de CM1/CM2 a I'école Jules-Verne. Aux cotés de la CGT et du Syndicat
national unitaire des instituteurs, professeurs des écoles (SNUIPP), I'intersyndicale
avait appelé a un rassemblement, hier, @ 16 h 45, devant I'Inspection de I'Education
nationale de Lisieux.

« Certains ne sont pas en gréve, mais soutiennent le mouvement. lls le font pour
éviter que leurs éléves soient placés dans d’autres classes », et éviter les risques de
contamination au Covid-19, rapporte Clément Gonzales. « C'est un pseudo-protocole
sanitaire renforcé, c’'est une vitrine », dénonce Emilie Baron, du SNUIPP et directrice de
I'école de Courtonne-les-Deux-Eglises. Les éléves de maternelle « ne portent pas de
masque. Pourtant, s’il y a bien un lieu ou il y a des sécrétions, c'est la. On a des
masques qui sont en cours de diagnostic de toxicité. En plus, je dois aller les chercher
dans le college du secteur, a Orbec, a 16 km et ¢a, sans attestation de I'employeur
pour me déplacer », dénonce-t-elle.

Prof absent, éléves brassés

« A la rentrée, nous n‘avions ni masque, ni lingettes, ni gel », raconte Eve Rouquet,
représentante CGT des personnels du lycée Paul-Cornu. De plus, « quand un prof

absent n'est pas remplacé, on doit accueillir ses éléeves dans nos classes. Ou est le
protocole sanitaire ? »

A Jules-Verne, une institutrice pointe le brassage des enfants inscrits & la garderie.
D'autres, la faiblesse des désinfections des locaux. « La mairie manque aussi de
personnel », reconnaissent-ils.

La CGT réclame « du présentiel partout, et surtout de I'embauche », pour assurer la

continuité pédagogique avec des effectifs allégés. Pour embaucher, l'intersyndicale
propose d'avoir recours aux listes complémentaires des concours.



Zoé BOIRON.

Au premier plan : Clément Gonzales, de Sud Education, et instituteur remplagant & Jules-Verne,
Eve Rouquet, représentante CGT du lycée Paul-Cornu et Emilie Baron, du SNUIPP et directrice
d’école & Courtonne-les-Deux-Eglises. Ouest-France



