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Bassin d'emploi et de formation

Les chefs d'établissement discutent «
inclusion » au lycée Clément Ader

Comme ils le font quatre fois par an, les chefs d'établissements et gestionnaires de
lycées et colleges du bassin d'emploi et de formation de Bernay/Pont-Audemer/Le
Neubourg (*) se sont réunis ce mercredi 14 octobre pour évoquer certaines «
thématiques » propres a leur métier.

Cette fois, c'était au lycée Clément Ader, ou les conditions d'accueil (café, jus de fruit et
viennoiserie) ont été a la hauteur du respect des regles sanitaires en cours.

Le but d'une telle réunion est de « trouver un fonctionnement fluide entre nous et de
travailler sur des problématiques proches du terrain », indique |'une des animatrices de
la réunion, Fabienne Maufroid, par ailleurs principale au college Marcel-Marceron a
Montfort-sur-Risle.

Et de citer un exemple, celui des transports scolaires. « En général, nos collégiens de
Montfort-sur-Risle veulent a tout prix, une fois au lycée, aller a Pont-Audemer, ils font
ce choix non pas en fonction des formations et options proposées mais parce qu'il n'y
a pas de bus scolaires qui peuvent les amener ailleurs ; c'est regrettable. » Regrettable
et en contradiction avec les orientations académiques, pronant « plus d'équité » mais
aussi « davantage de mobilité. »

Une bonne partie de la réunion de ce mercredi 14 octobre au aussi été consacrée a
l'inclusion, « processus par lequel un systéeme scolaire améliore sa capacité a
répondre aux besoins spécifiques de chacun ».

Concretement, ladite inclusion consiste en l'accueil de jeunes en situation de handi- cap
en classe avec des « valides ».

Ce chapitre a suscité de nombreuses interrogations de la part d'enseignants et chefs
d'établissements - « Comment gérer la multiplication des handicaps dans une méme
classe », « Quelles sont les formations adaptées ? », « Comment faire quand les
accompagnants sont malades ? » auxquelles ont tenté de répondre plusieurs
intervenants.

Malgré des réformes successives en sa faveur en 2005, 2013 et 2019, l'inclusion
scolaire est loin d'étre aboutie.



(*) Il y a au sein du bassin d'emploi et de formation de Bernay cinq lycées géné- raux et
technologiques et 17 colleges

La réunion s'est déroulée dans le strict respect des regles sanitaires.



