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CARTE SCOLAIRE 2020 dans le CALVADOS

Le CTSD carte scolaire s'est réuni hier en visio-conférence mardi 7
avril. Les conditions d'échange étaient difficiles, car trés différentes
évidemment des réunions en présentiel. Le projet de carte scolaire,
initialement présenté en vue du CTSD du 30 mars, a été largement
corrigé suites aux directives du Ministre qui a demandé la semaine
derniere a ce qu'aucune fermeture de classe n‘aie lieu sans l'accord
du maire dans les communes rurales. De 75 fermetures de classes,
le Dasen a décidé de n'en fermer que 29 (dont 4 classes de
dispositifs 100 %). Parallélement, le nombre d'ouvertures passe de
46 a 42 (4 dispositifs ne seront pas ouverts). La dotation de 12
postes a I'académie de Normandie (au lieu d'un retrait de 53 postes)

est déclinée ainsi : 0 poste nouveau dans le Calvados (au lieu de -16).

Le Dasen du Calvados ferme 8 postes de brigades remplacgants (au
lieu d'en supprimer 24 dans le projet de carte transmis durant le
week-end) _ ces postes sont actuellement vacants (pourvus a
I'année).

Lire ci-dessous la

Voici dans le tableau ci-dessous les mesures de fermetures et
d'ouvertures par commune :
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Autres postes :

4 postes Rased sont supprimés :

G :aH Sellier a Colombelles et J Moulin a Vire
E : Démouville et Colleville sur mer

Ces postes sont actuellement vacants.

Fusions d'écoles

Comparé aux années précédentes, peu de fusions envisagées cette
année.

Beaucoup ont déja eu lieu et le nombre d'écoles élémentaires ou
maternelles s'est réduit comme peau de chagrin...

A Lion sur mer, la maternelle ferme et fusionne avec I'élémentaire.

A Caen, fusion de la maternelle Doisneau (qui ferme) et fusion avec
la maternelle J Moulin (Venoix). Fermeture d'une classe dans le
méme temps...

Les postes de PEMF
4 postes sont « requalifiés », c'est-a-dire qu’ils deviennent des postes

ordinaires d'adjoints dans les écoles concernées. A Caen : Viera da
Silva et Les Vikings. Louis Aragon a Giberville et école de Thaon. Ces
postes n'étaient actuellement pas pourvus par des PEMF.

Seulement 2 postes « d'adjoints ordinaires » sont requalifiés _ou
implantés _ en postes PEMF : Deauville Fracasse et Lisieux Guizot.

Transferts de postes
Une Ulis est transférée :
a Caen : de M Pondaven a P Gernez

3 postes de brigades

Douvres la Délivrande vers Fontaine Henry
Colleville Montgomery vers Lion sur mer

St Martin de la Lieue vers St Martin de Mailloc



2 postes de Maitre E :
Port en Bessin vers Trévieres
Lisieux - école Trevett - vers Beuvillers

1 poste de psychologue
Lisieux - école Trevett - vers Lisieux - Ecole Marie Curie

11 transformations d'emplois !

Tous les postes d'adjoints de I'école C Freinet d'Hérouville sont
transformés en postes "d'adjoints classes spécialisées”. Avec quelle
spécialisation ? Quelle qualification spécifique ? Comment vont-ils
étre recrutés ? On aimerait bien le savoir, car la direction académique
n'a pas répondu clairement aux questions des représentants du
personnels.
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