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Pédophilie, vers une vérification
systématique des antécedents

— e gouvernement
alancé, mercredi 5 février,
un audit sur la vérification
des antécédents judiciaires
des professionnels exercant
une activité au contact
d’enfants, dans le but
delarendre obligatoire.

C’est un pas de plus dans la lutte
contre la pédophilie. Mercredi 5 fé-
vrier, les ministres de la justice,
des sports et de la protection de
I’enfance ont lancé un audit na-
tional afin d’identifier les raisons
pour lesquelles la vérification des
antécédents judiciaires des profes-
sionnels de I'enfance n’existe par-
fois que sur le papier. Pourquoi,
alors que depuis 2004 la France
s’est dotée d’un Fichier judiciaire
automatisé des auteurs d’infrac-
tions sexuelles et violentes (Fijais),
la consultation de celui-ci n’est-
elle toujours pas systématique ?

Créé en 2004, a la suite de I'af-
faire Guy Georges, ce fichier était
pourtant ambitieux, puisqu’il de-
vait regrouper tous les noms des
personnes mises en cause dans des

infractions a caractére sexuel sur
mineurs, y compris en I'absence de
condamnation.

L’idée était de prévenir la réci-
dive et de pouvoir tenir ces per-
sonnes a distance des enfants.

Marque de fermeté, I'inscription
au Fijais est sinon indélébile,
du moins trés difficile a effacer.
Les noms y sont consignés pour

vingt ou trente ans. Seuls les po-
liciers, magistrats, ainsi que les
employeurs de personnels qui
exercent leur activité profession-
nelle aupreés d’enfants, y ont acces.

Seize ans plus tard, le Fijais a
beaucoup grossi (78 197 noms y
figurent, selon la chancellerie)
mais reste trop peu utilisé préa-
lablement aux embauches. Mal-
gré des scandales en série, dans
le sport et ailleurs, les employeurs
n'ont toujours pas l'obligation de le
consulter. La raison? Cette consul-
tation n’est pas toujours « techni-
quement possible dans de bonnes
conditions», justifie le secrétariat
d’Etat a la protection de 'enfance.

Sur le papier, les dirigeants de
clubs sportifs, responsables asso-
ciatifs, etc., peuvent savoir si tel ou
tel candidat & 'embauche est au-
teur d'une infraction sexuelle ou
particulierement grave listée a I'ar-
ticle 706-47 du code de procédure
pénale (crime, meurtre, actes de
torture, etc.). Premier probléme,
cette liste n’est pas exhaustive. Le
cabinet d’Adrien Taquet reconnait
«des trous dans la raquette. Par
exemple, jusqu’a récemment, 60 %
des détenteurs d’images pédopor-

nographiques ne figuraient pas au
Fijais car la peine encourue était
inférieure a cing ans et leur inscrip-
tion n'était donc que facultative.
C'est pourquoi nous avons alourdi
la peine. Leur inscription est, de ce

fait, devenue automatique. »
Ensuite, cette consultation n'est

pas contraignante: I'employeur
potentiel reste libre de donner
suite ou non au recrutement.
Enfin, elle reste techniquement
compliquée. Seul I’Etat et ses ad-
ministrations déconcentrées ont
un acces direct au Fijais. Mais pas

les collectivités locales ou les as-
sociations. Les premiéres doivent

formuler leur demande a la pré-
fecture, qui interroge le fichier et
est censée faire un retour rapide.
Les structures privées et associa-
tives doivent, elles, se tourner vers
leur administration de tutelle (par
exemple, jeunesse et sports), qui
doit leur faire redescendre l'infor-
mation au plus vite. Mais c’est sans
compter les incompatibilités de
logiciels et la surcharge de travail
des équipes. Résultat, 'aller-retour
peut prendre six mois.

Dans certaines administrations
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ou services, des progrés réels ont
cependant été accomplis. Ainsi,
I'éducation nationale contrdle sys-
tématiquement le fichier lors des re-
crutements et en cours de carriére.
Le «ministére de la jeunesse et des
sports vérifie de son coté U'honora-
bilité de 170 000 éducateurs chaque
année», avance le gouvernement.

L'audit étudiera plusieurs pistes
d’amélioration : une fois les as-
pects techniques réglés, il s’agira
de rendre la consultation obliga-
toire, promet le secrétariat d’Etat,
et d’étendre le fichier aux person-
nels encore non contrdlés, comme
les gardes d’enfants a domicile et
les assistants familiaux.
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Seize ans plus tard, le Fijais
a beaucoup grossi (78 197
noms y figurent, selon la
chancellerie) mais reste trop
peu utilisé préalablement
aux embauches. Malgré

des scandales en série,

les employeurs n'ont toujours
pas Pobligation

de le consulter.
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