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College Cachin : « La situation n'est plus
tenable »

L'ensemble du collége Cachin fait bloc derriere ses deux agents de service qui depuis le
15 novembre accomplissent le travail de quatre agents. Deux de leurs collegues étant
en arrét maladie et non remplacés. « Un alourdissement de charge de travail qui n'est
plus tenable. » Hier matin, enseignants, vie scolaire, infirmiére, secrétaires, gestionnaire
et représentant de parents d'éleves ont dénoncé « une situation alarmante ». Un
rassemblement soutenu par les organisations syndicales FO, FSU, SGEN-CFDT, Sud. « Il
s'agit d'alerter le conseil départemental et d'obtenir le remplacement des deux agents
en arrét. Nous avons soulevé le probleme a plusieurs reprises et les deux agents ont,
de leur c6té, saisi le CHSCT. Mais toujours rien », déplore Cécile Renard de FO. « Elles
sont épuisées physiquement et moralement. Il leur est de plus en plus difficile
d'assurer l'entretien de I'établissement afin que les collégiens évoluent dans un
endroit sain, sécurisé et propre. Elles assurent également le service de la cantine. »
Etaient aussi présents des élus : le maire délégué, Sébastien Fagnen ; Karine Duval,
conseillere départementale et Maryline Hairon, adjointe aux affaires scolaires.
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La totalité du personnel du collége Cachin s’est rassemblée, hier matin, pour obtenir le
remplacement des deux agents actuellement en arrét maladie. Ouest-France



