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Calvados

Les directeurs d’école expriment leur « ras-le-bol »
Alors qu’au niveau national se tenait, au ministère de l’Éducation nationale, mercredi, une réunion portant sur

les conditions de travail, une délégation réunissant plusieurs représentants d’organisations syndicales (dont le SNUipp-FSU, SUD,

UNSA, SGEN ou encore CGT) a été reçue à la direction départementale à Hérouville-Saint-Clair. « L’objectif était de remettre les

doléances recueillies dans le département auprès des directeurs d’école », expliquent ces représentants.

Avec un constat établi notamment par le SNUipp : « Que ce soit en milieu urbain ou rural, un regroupement scolaire ou une

petite école, et même en cas de décharge totale, les directeurs d’école partagent la même charge mentale : surcharge de

travail administratif,  pression de la hiérarchie à laquelle il faut répondre dans l’urgence… » Une vingtaine de directeurs du

Calvados ont pris part au rassemblement :  « On est noyé par les tâches multiples à effectuer :  on est à la fois éducateur,

infirmier, bibliothécaire, gestionnaire, assistante sociale, comptable, concierge… »

La colère consécutive au suicide de l’enseignante Christine Renon, directrice d’école à Pantin, a amené ces enseignants à réclamer

d’urgence « des moyens, et notamment de l’aide humaine. Dans un collège de 400 élèves, l’équipe de direction comporte

plusieurs personnes. Dans une école de 400 élèves, il n’y a qu’un seul directeur… » Une directrice avoue : « On n’a jamais le

temps de souffler… Moi, je n’en peux plus, je lâche la direction. »


