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I MESSAGE DU COMITE DE MOBILISATION ! - a diffuser
Cher-es collegues,

la consultation du personnel des services académiques de I'académie de Rouen est organisée par le comité de mobilisation,
avec le soutien et des moyens mis a la disposition du comité de mobilisation par des organisations syndicales.

VOTEZ ! en ligne : https://bit.ly/31AfOgS du 4 novembre au 7 novembre inclus.

Une assemblée générale de restitution est prévue vendredi 8 novembre a 14h au rectorat.

N'hésitez pas, participez a la consultation : votez !

Bonne rentrée !

Le comité de mobilisation

ps : en PJ, le tract du comité de mobilisation.

Pour vous desabonner de la liste, utilisez I'application : https://bv.ac-rouen.fr/desabo_ostic

— Piéces jointes :

201911_tract.pdf 59,9 Ko

1surl 06/11/2019 a 10:04



MOBILISATION POUR L'ARRET DE LA FUSION

Le comité de mobilisation soutenu par les organisations syndicales

novembre 2019

EN CETTE RENTREE 2019, LA MAJORITE DES PERSONNELS DU RECTORAT DE ROUEN EXPRIME
UN MAL ETRE VOIRE UNE SOUFFRANCE PROFESSIONNELLE.

LA CAUSE : LA FUSION DE LEUR ACADEMIE AVEC CELLE DE CAEN.

LES CONSEQUENCES :

- ANGOISSES SUR LE DEVENIR DE LEURS SERVICES, ET DE LEURS FONCTIONS,

- ANGOISSES SUR L AUGMENTATION DES CHARGES DE TRAVAIL,

- ANGOISSES DE DEVOIR ACCEPTER UNE MOBILITE FONCTIONNELLE IMPOSEE,

- ANGOISSES SUR UN NOUVEAU LIEU GEOGRAPHIQUE D’EXERCICE DE LEURS FONCTIONS,
- ANGOISSES SUR LES DESORGANISATIONS DEJA CONSTATEES ET A VENIR,

ET TOUS LES EFFETS NEGATIFS QUE PRODUIRAIT CETTE FUSION ET QUE L'ON N’IMAGINE PAS ENCORE !

LA SITUATION EST ALORS LA SUIVANTE :

s LES PERSONNELS SE SONT-ILS RESIGNES MALGRE LA SOUFFRANCE QU’ILS
EXPRIMENT, A ACCEPTER LA FUSION ?

mp OU BIEN, REFUSANT CETTE SOUFFRANCE, SOUHAITENT-ILS ENGAGER UN
NOUVEAU RAPPORT DE FORCE POUR OBTENIR L’ ARRET DE CETTE FUSION ?

Le 4 novembre
PARTICIPEZ A LA CONSULTATION

et jusqu'au 7 novembre 2019 inclus

https://bit.ly/31AfOgS



L'OBJECTIF DU RECENSEMENT DES SITUATIONS DANS LES SERVICES PAR LES COLLEGUES
ET LES OS N'A PAS POUR OBJET LA NEGOCIATION AVEC LA DIRECTION SUR LES
ELEMENTS DE DIAGNOSTIC.

IL S'AGIT DE DENONCER UN MAL-ETRE, DES PROBLEMATIQUES LIEES AU PROCESSUS DE

FUSION.

LES POINTS GENERAUX SOULEVES PAR LE COMITE DE MOBILISATION SONT LES SUIVANTS:

1. GLISSEMENTS DE MISSIONS DES POSTES DE CATEGORIE A VERS DES
COLLEGUES DE CATEGORIE B, DE MEME DE POSTES DE CATEGORIES B VERS
DES COLLEGUES DE CATEGORIE C

2. REMPLACEMENT DE TITULAIRES PAR DES CONTRACTUEL-LE-S

3. NON PERENISATION DES COMPETENCES OU EXPERTISES SUITE AUX DEPARTS
DE COLLEGUES EN LIEN AVEC LE PROCESSUS DE FUSION

4, PAS DE LISIBILITE SUR L'ORGANISATION DES SERVICES EN COURS OU A VENIR
5. NOMBREUX DEPARTS DU RECTORAT LIES A LA NON LISIBILITE DE L" AVENIR
6. FATIGUE ET RISQUES LIES AUX DEPLACEMENTS ROUEN — CAEN

/. AUGMENTATON DE LA CHARGE DE TRAVALL SANS PERSONNEL
COMPLEMENTAIRE AVEC PARFOIS L'AFFECTATION DE COLLEGUES SUR DEUX POSTES
8. ARRETS MALADIE ET SOUFFRANCE AU TRAVAIL

@. ABSENCE DE COMMUNICATION ET SILENCE DE LA PART DE LA DIRECTION
AUTOUR DE LA FUSION QUI PERDURE

10. ABSENCE D'AFFICHAGE DES CHEFS DE DIVISION QUI CONDUIT A UNE
NON RECONNAISSANCE DES ENCADRANT-ES

11. SUPPRESSION DE POSTES, DONT DE NOMBREUX DE CATEGORIE A

12. DESORGANISATION GENERALE DU TRAVAIL : QUI FAIT QUOI, ENTRE ROUEN
& CAEN MAIS AUSSI AU SEIN DU RECTORAT ? QuI DOIT FAIRE QuOI ?



