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Nouveau. Rouen va accueillir une «

super
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Une nouvelle agence régionale pour aider les jeunes normands à

s’orienter professionnellement ouvrira à Rouen (Seine-Maritime).

(©Illustration/Adobe Stock)

Avec sa nouvelle compétence suite à la promulgation de la loi du

5 septembre 2018 pour « la liberté de choisir son avenir

professionnel », la Région Normandie est désormais en charge

de mettre en place une nouvelle politique d’orientation en

direction des jeunes (collégiens, lycéens, apprentis et étudiants)

et de leurs familles.
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La Région Normandie a lancé en février 2019 des assises de

l’orientation, soit une grande consultation auprès du public et des

acteurs concernés. Vendredi 20 juin 2019, la concertation s’est

achevée et Hervé Morin, le président de la Région Normandie, a

présenté son plan.

Lire aussi : Bug de Parcoursup : des milliers de candidats, admis,

retournent sur liste d’attente

Une seule et unique agence à Rouen

La Région investira quatre millions d’euros dans la nouvelle

Agence régionale de l’orientation et des métiers, qui sera

installée à Rouen (Seine-Maritime), dans les locaux de L’Atrium,

boulevard de l’Europe. « L’agence devrait ouvrir le 1er janvier

2020″, assure Hervé Morin. Y-aura-t-il une antenne à Caen ou

ailleurs en Normandie ? « Non, nous avons fait le choix

d’implanter une seule et unique agence, le reste se passera dans

les établissements. »

L’agence régionale de l’orientation et des métiers mettra en

œuvre dans une structure unique les compétences aujourd’hui

assurées par la Région et les différentes structures du territoire :

Cité des Métiers, l’Onisep (Office national d’information sur les

enseignements et les professions) décentralisée, les activités

orientation du Carif Oref (Centre animation ressources

d’Information sur la formation / Observatoire régional emploi

formation). 

Cette nouvelle agence sera complétée sur les territoires par des

coordinateurs régionaux. Ces derniers pourront par exemple

proposer des animations dans les services publics (mission

locale, pôle emploi), mener des actions de lutte contre le

décrochage scolaire…
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« On gagne mieux en métallurgie que dans le tertiaire ! »

En parallèle de cette agence, Hervé Morin évoque un grand

événement régional organisé chaque année avec l’ensemble des

branches professionnelles et des partenaires de l’orientation et

de la formation, en lien avec l’organisation des sélections

régionales des Olympiades des Métiers. La première édition aura

lieu les 6, 7 et 8 février 2020 à Rouen.

Hervé Morin propose aussi des « cafés des parents » :

Pour que les familles sortent des représentations toutes faites

des métiers. On gagne mieux en métallurgie que dans le tertiaire

!

« Que les employeurs normands puissent recruter ! »

La Région souhaite également mobiliser les entreprises

régionales comme « ambassadeurs métiers », pour l’accueil et

l’accompagnement des Normands dans le cadre de

stages. « Pour lutter contre les secteurs en tension, pour que

tous ces employeurs normands qui n’arrivent pas à recruter

puissent désormais le faire », ajoute le président de la Région.

La Région Normandie annonce qu’elle va devoir embaucher pour

mettre en place son plan pour l’orientation des jeunes. « Des

fonctionnaires des différents services de l’État qui passeront sous

la houlette de la Région pourront être également transférés au

sein de la Région, assure Hervé Morin. Mais pour l’heure, nous

n’en savons pas plus, rien n’a été encore acté avec l’État. »

Lire aussi : Transports, agro-alimentaire, maintenance… quels

sont les secteurs qui embauchent en Normandie ?

Des syndicats inquiets

Nouveau. Rouen va accueillir une « super about:reader?url=https://actu.fr/normandie/rouen_76540/nouveau-roue...

3 sur 6 27/06/2019 à 10:27



Cette agence unique en Normandie inquiète certains syndicats,

notamment pour les délégations régionales de l’Onisep

(Dronisep). Concrètement, l’Onisep, c’est l’Office national

d’information sur les enseignements et les professions (Onisep)

et sa délégation régionale, la Dronisep, qui sont en charge de la

construction des supports utilisés pour diffuser l’information sur

l’orientation aux petits normands.

En Normandie, une quinzaine de fonctionnaires travaillent à

l’Onisep. Aujourd’hui, il existe une antenne à Rouen et une à

Caen. Avec cette nouvelle agence rouennaise, que vont devenir

les fonctionnaires de Caen ? Vont-ils être transférés à Rouen ?

Lire aussi : Économie. Quels sont les secteurs d’avenir qui vont

recruter en Normandie ?

Fabienne Lalanne, représentante Onisep pour le syndicat

SNPTES (Syndicat national des personnels techniques,

scientifiques et des bibliothèques de l’enseignement supérieur) à

Rouen, ne cache pas son inquiétude.

200 emplois sur 480 environ vont être supprimés à l’Onisep au

niveau national. Ces postes supprimés vont se transformer en

une enveloppe budgétaire délivrée aux Régions. Ce sont ensuite

les Régions qui décideront de créer des fiches postes. Et ce sera

à nous de postuler sur ces postes… alors que nous avons passé

un concours !

Mais elle ajoute que « pour l’heure, tout est très flou. Nous ne

savons même pas combien de postes vont être créés à la

Région, ni avec quelles missions… »

Une orientation pour les entreprises ?

Un délégué syndical évoque également des conséquences pour

l’orientation des jeunes : « Nous avons peur de ce passage de
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l’Onisep à la Région. On va entendre qu’il manque des jeunes

dans telle ou telle formation donc il faudrait les faire venir. C’est

totalement contradictoire avec une société ouverte où les jeunes

doivent bouger et acquérir plus de mobilité. »

Enfin, en marge du processus d’élaboration de la loi du 5

septembre 2018 pour « la liberté de choisir son avenir

professionnel », compte tenu du transfert de l’information sur les

formations et les métiers aux régions, une évolution du maillage

territorial des Centres d’information et d’orientation (CIO) est

envisagée.

Lire aussi : INFOGRAPHIES. La Normandie est la deuxième

région de France qui embauchera le plus en 2019

Un CIO par département ?

25 CIO existent aujourd’hui en Normandie. Les agents normands

s’étaient d’ailleurs mobilisés en avril 2018, craignant la disparition

pure et dure des CIO. « Aujourd’hui, tout est encore très flou

mais il est visiblement question de maintenir un CIO par

département », assure Jean-Louis Garby du syndicat SNPTES à

Caen. On passerai donc de 25 CIO à cinq en Normandie.

Pour une psychologue du CIO de Caen, ce n’est pas une bonne

nouvelle pour les jeunes, notamment pour ceux qui seront loin du

centre départemental. « Venir au CIO est une autre démarche

qu’au sein de l’établissement. C’est un moment que l’on décide,

on vient pendant les vacances ou un mercredi. On peut prendre

alors du recul par rapport à l’établissement. »

On devrait en savoir un peu plus dans les jours à venir. Le

rapport Charvet doit être discuté avec les organisations

syndicales, mercredi 26 juin 2019, à Paris. « Ce rapport devrait

définir de manière claire et précise le nouveau partage de
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compétences entre l’État et les régions et nous en dire plus sur

l’avenir des CIO et de l’Onisep », conclut Fabienne Lalanne. 

Lire aussi : Fermeture des CIO en Normandie : qui pour orienter

les jeunes sur leur avenir ?
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