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Le MEN lance une lettre hebdomadaire

aux enseignants et une mensuelle à

tous les personnels

3-4 minutes

"La proximité que nous avons actuellement avec les personnels

n’est pas satisfaisante", estime Édouard Geffray, DGRH du

ministère de l’Éducation nationale. Pour tenter d’y remédier, le

MEN va désormais envoyer deux courriers : une lettre

hebdomadaire à destination des enseignants, qui contiendra

notamment des informations RH et institutionnelles, et une lettre

mensuelle à tous les personnels, essentiellement sur des questions

RH. Le premier courriel aux enseignants est envoyé le

29 mai 2019, le premier courriel mensuel au début du mois de juin.

Les personnels de l'EN et les enseignants recevront une lettre

hebdomadaire sur l'actualité de la GRH © jozsitoeroe - Fotolia

La circulaire de rentrée consacrée au premier degré, les projets de

programmes de terminale du CSP, une information sur les bulletins

de salaire et un agenda : voilà ce que contient la première lettre

"info@professeurs" qu’envoie, mercredi 29 mai 2019, le ministère

de l’Éducation nationale à tous les enseignants du secteur public.

Désormais, les professeurs recevront, chaque semaine dans leur

boîte mail professionnelle, cette lettre d’information. En outre, un

courriel mensuel sera envoyé à tous les personnels de l’Éducation

nationale : enseignants, chefs d’établissement, inspecteurs… Le

premier devrait être envoyé la première semaine de juin.

Ces courriers sont le résultat de la nouvelle stratégie de ressources

humaines du ministère. "Nous considérons que la proximité que

nous avons avec les personnels n’est pas satisfaisante", explique à

AEF info Édouard Geffray, DGRH. "Actuellement, ils sont obligés

d’aller chercher l’information, notamment RH (dates du



mouvement, des CAP, etc.), ils doivent prendre l’initiative s’ils

veulent trouver des informations pratiques, avec le risque,

notamment, de passer à côté".

"C’était indispensable" (Édouard Geffray)

Selon Édouard Geffray, "quand on interroge les collègues, ils jugent

insuffisante la qualité de l’information qui leur est adressée, en

particulier sur les sujets RH. Et, objectivement, c’est vrai". Avec ces

lettres d’information adressées aux personnels, "nous répondons

ainsi à une demande des personnels, dont le constat est partagé

par l’administration. C’était indispensable."

L’objectif est alors que ces personnels reçoivent directement

l’information qui les intéresse et les concerne. "Il faut voir ces

courriers comme une sorte de "GPS de l’information" : nous

donnons aux personnels des informations sur des sujets

transversaux ou plus précis, tout en leur donnant la possibilité

d’aller les approfondir s’ils le souhaitent", précise Édouard Geffray.

La lettre aux enseignants sera "plus large en termes de sujets",

explique le DGRH, que la lettre à tous les personnels qui sera, elle,

essentiellement estampillée "RH".


