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Le Comité Technique Académique devait se tenir le 24 mai.
Spontanément, une centaine de personnels du Rectorat s’est
réunie dans le hall un peu avant le début du CTA pour rappeler a la
Rectrice leur refus de la fusion des deux académies de Caen et
Rouen, et le besoin d’avoir un Recteur par académie.
Accompagnés par les représentants élus au CTA, les personnels
ont essayé d’atteindre le salon attenant a la salle ou devait se tenir
le CTA en criant NON A LA FUSION ! Peine perdue, la porte était
barrée par un cadre du Rectorat en costard cravate. Les
personnels ont alors pris la décision de passer par I'extérieur pour
rappeler a la Rectrice leurs revendications. Les élus FSU, FO, CGT
éduc’action et UNSA, souhaitant accéder a la salle de réunion pour
rappeler leur refus de la fusion et expliquer leur volonté de ne pas
siéger ont eux aussi essuyé un refus d’entrer. Le quorum n’étant
pas atteint 15 minutes apres le début officiel du CTA, Mme la
Rectrice a pris la décision de suspendre la séance. Ce sont
pourtant les cadres du Rectorat qui sont habituellement trés en
retard sans y voir 1a le moindre motif d’ajournement de séance.
Que Mme la Rectrice soit ponctuelle est une bonne chose qui
évitera aux représentants des personnels d’attendre, mais prendre
ce prétexte pour refuser de voir les personnels mobilisés et les
organisations syndicales est surtout un signe de mépris, de fausse
fermeté et d’inquiétude. Alors méme que Mme la Rectrice croyait la
partie gagnée apres avoir « rencontré » les collegues, elle vient de
se rendre compte qu’il n’en est rien. Les personnels des services



académique de Rouen, et aussi de Caen, ne veulent pas de la
fusion. Et ils ont raison ! Quelles que soient les « promesses » de
Mme la Rectrice, fusion rime avec suppressions (de postes) et
mutations (forcées). La CGT éduc’action soutient la mobilisation
des personnels des services académiques de Rouen et appelle
'ensemble des salariés de I'éducation a les soutenir.
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