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L'EVENEMENT

Un langage «non sexiste » aux multiples formes et déclinaisons

LE LANGAGE inclusif, que I’on appel-
le aussi langage épicene, langage neu-
tre ou langage « non sexiste », dési-
gne la représentation égale des
femmes et des hommes dans la lan-
gue. Ses modalités possibles sont
multiples : féminisation des titres, des
métiers, double flexion (les étudiantes
et les étudiants), accord de proximité,
accord a la majorité et, enfin, utilisa-
tion des tres polémiques mais en réa-
lité peu utilisés points médians (les
étudiant-e-s.).

En 2015, le Haut Conseil a 1’égalité
(HCE) entre les femmes et les hom-
mes avait publié un guide incitant
les pouvoirs publics a adopter une
communication « sans stéréotypes
de sexe ». Un manuel d’écriture
inclusive a aussi été récemment
édité par ’agence de communica-
tion Mots-Clés. Trois principes en
découlent.

’Accorder en genre les noms
de fonctions, grades,

métiers et titres

On écrit désormais « présidente »,
« directrice, « chroniqueuse », « pro-
fesseure », « intervenante », « pom-
piere », « auteure » ou encore « mai-
tresse de conférences ».

}User du féminin et du masculin,
par la double flexion, I'épicéne

ou le point milieu

Le masculin ne I’emporte plus sur le
féminin. Il est donc conseillé d’évo-
quer les deux sexes grice au « point
milieu ». Ce signe typographique, si-
tué a mi-hauteur des lettres, peut étre
utilisé alternativement en composant
un mot comme « lycéen-ne » comme
suit : racine du mot + suffixe masculin
+ le point milieu + suffixe féminin.

Les mots épicenes, c’est-a-dire dont la
forme ne varie pas selon le genre,
comme un.e éleve, un-e membre, un-e

fonctionnaire, sont a privilégier.

Pour les déterminants, 1'usage de ’or-
dre alphabétique intervient en cas de
terme épicéne («la.le journaliste »,
« du.de la fonctionnaire »).

’Ne plus mettre de majuscule
de prestige a « Homme »
Pour le langage inclusif, mieux vaut
utiliser les termes « droits humains »
ou « droits de la personne humaine »
plutét que «droits de I'Homme ».
Mieux vaut utiliser des mots « englo-
bants », comme une personne, un étre
humain, le corps professoral, le peu-
ple, le public... m
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