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BASSE-NORMANDIE 31 mai 2018

Visite du ministre au rectorat aujourd’hui

I ne faut pas évidemment pas étre naif : un ministre en
déplacement fait de la communication ; vers les journalistes ou
vers les personnels.

Il s'agit demain de rassurer les personnels, de leur faire croire
que rien ne changera ou pas grand-chose.

Ce n'est pas vrai car méme avec toutes les précautions
possibles, I'effort de réorganisation demandé aux personnels
sera énorme, contre un bénéfice pour l'institution qui lui restera
bien limité (un seul recteur pour discuter avec le président de
région).

Le SGEN-CFDT, avec la FSU (SNASUB) et SUD, appelle les
personnels a se rassembler devant la porte du rectorat juste
avant d'aller voir le ministre, a 15h25, histoire de montrer que



nous ne sommes pas dupes de la communication ministérielle.

Voir ici le tract d'appel.

Cependant, la présence de M. Blanquer devant les
personnels demain aprés-midi est une opportunité a saisir. Il
peut prendre des engagements fermes. Alors que jusque-la, le
recteur pouvait étre contredit par les décisions du gouvernement,
ce qui est arrivé sur plusieurs points depuis septembre, on peut
espérer que le ministre se sente obligé de tenir les
promesses tenues par lui publiquement devant les
personnels.

Quelle que soit la décision gouvernementale sur les
regroupements d'académies (rien n'est encore officiellement
décidé rappelons-le et le SGEN, comme d'autres, demande
qu'elle n'ait pas lieu), il faut dés maintenant obtenir, au cas ou,
des engagements du ministre sur plusieurs points qui
confirmeront ceux du recteur :

- du temps pour ne pas brusquer un éventuel processus de
rapprochement ;

- le maintien des sites actuels a Caen et a Rouen ;

- 'absence de mobilité géographique forcée ;

- un accompagnement des personnels qui subiraient une
mobilité fonctionnelle, c'est-a-dire un temps de formation ;

- un alignement des rémunérations vers le mieux-disant et non
l'inverse ;

- des garanties pour les personnels contractuels ;

- plus largement des garanties sur les emplois au rectorat ;

- plus largement encore des garanties sur les emplois des
DSDEN, qui seraient elles aussi largement impactées par une
réorganisation du réle des DASEN ;

- une reconnaissance des efforts importants demandés aux
personnels ;

- un réel travail de prévention sur les conséquences du
bouleversement envisagé, piloté par le comité Hygiene, Sécurité
et Conditions de Travail (CHSCT).



Il faut prendre M. Blanquer a son propre jeu et le pousser a
prendre des engagements. Les organisations représentatives
n'étant pas invitées en tant que tel a cette rencontre (nous aurons
simplement droit a une audience avec les cabinets du ministre et
du recteur), les personnels ont la responsabilité d'interpeller
directement le ministre.

Olivier Buon

Secrétaire général du SGEN-CFDT de I'académie de Caen
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Adhésion
Faites le choix d'un syndicalisme
Contact efficace qui privilégie le dialogue pour
Retrouvez le Sgen-CFDT prés de obtenir des résultats concrets.
chez vous, nos coordonnées dans En savoir plus —

l'académie
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