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360 mots

Céline Leroy, David Margueritte et Gisèle Lepage ont piloté ce forum qui s'est tenu hier dans les locaux de l'IUT
de Cherbourg.

« UN PIED DANS L'ENTREPRISE, un pas vers la réussite. » Cette formule qui enchante David

Margueritte est plus que jamais d'actualité en Normandie avec la Quinzaine de l'Apprentissage

qui s'étale depuis le 21 mars et jusqu'au 8 avril.

23 000

apprentis

On recense 23 000 apprentis en Normandie, soit 1000 de plus qu'à la rentrée 2016-2017 (+ 7

%), pour une capacité d'accueil estimée à 30 000 places.

Le vice-président de la Région Normandie était présent hier à l'IUT de Cherbourg pour observer

l'un des 300 événements (forums, portes ouvertes...) mis en place à cette occasion sur notre

territoire.

Initiée  par  le  Campus  des  Métiers  et  des  qualifications  de  l'Industrie  des  énergies,  cette

manifestation  a  réuni  des  établissements  de  formation  et  des  industriels  comme  EDF  ou

Ingelliance. L'objectif ? « Faire le lien entre le monde de l'économie et des étudiants » résume

Gisèle Lepage, cheville ouvrière de cette opération. « L'idée est de rencontrer directement son

futur employeur et de connaître le parcours pour accéder à l'emploi, le tout en un même lieu.

Pour  les  étudiants,  ça  permet  de  découvrir  les  secteurs  qui  recrutent  et  les  offres  des

entreprises.  Pour  les  professionnels,  c'est  efficace,  ça  permet  d'avoir  plein  de  profils  de



candidats potentiellement motivés. »

Une meilleure image

Pour David Margueritte, « il ne s'agit pas d'un simple forum où l'on vient simplement chercher de

la documentation, mais plutôt d'un job-dating, un lieu d'intermédiation entre l'offre et la demande

» qui permet également de redorer l'image de l'apprentissage, autrefois considéré comme une

voie de garage.

« Ce n'est pas la voie de l'échec scolaire. Il y a un apprentissage à tous les niveaux de formation

» insiste l'élu qui considère l'alternance comme « le chemin le plus court vers l'emploi.

Entre 70 et 80 % des personnes en apprentissage trouvent du travail  dans les six mois. Ils

apprennent un savoir-faire, mais aussi un savoir-être très apprécié. »

Baptiste HUE


