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David Margueritte, vice-président de la région en charge de la formation , a donné, ce mercredi, le coup d'envoi
du Tour normand de l'apprentissage et de la Quinzaine de l'apprentissage à Cherbourg. - Crédit Yann Halopeau

David Margueritte, vice président de la région, a lancé officiellement, ce mercredi 21 mars à la

gare maritime de Cherbourg,  au sein des stands tenus dans le salon André Michel,  le Tour

normand  de  l’apprentissage.  Faisant  coup  double  en  inaugurant  aussi  la  Quinzaine  de

l’apprentissage.  L’occasion  de  revenir  sur  une  des  priorités  de  la  région  selon  lui :  orienter

davantage les jeunes vers l’apprentissage pourvoyeur d’emplois "puisque 3 apprentis sur 4 à

l’issue de leur formation travaillent."

L’ARDIR Normandie (Association  Régionale  des Directeurs  de CFA),  en partenariat  avec le

Conseil Régional de Normandie et les services publics de l’emploi et de l’orientation, organise

pendant  la  Quinzaine  de  l’Apprentissage  une  boucle  régionale  pour  la  promotion  de

l’apprentissage et des filières métiers du 21 mars au 6 avril. Cet événement a pour nom Le Tour

Normand de l’Apprentissage.

Ce  mercredi  21  mars  2018,  chargée  de  la  formation  à  la  région  le  vice-président  David

Margueritte a lancé officiellement les deux manifestations depuis la gare maritime de Cherbourg 

:

L’objectif de cette manifestation est d’offrir au grand public toutes les informations lui permettant

de faire un choix d’orientation à la fois vers une filière métiers mais aussi en termes de voie de

formation qu’est l’apprentissage, voie d’excellence du CAP au Bac +5.

Ici le lien pour visualiser les 12 étapes et les dates :

Les dix filières métiers, des métiers qui recrutent sont mis en avant lors de cette opération et on

peut en avoir un aperçu ce mercredi 21 mars 2018 à la gare maritime de Cherbourg qui accueille

le lancement du Tour normand de l’apprentissage et de la Quinzaine de l’apprentissage.

Parmi ces métiers : les métiers de l’Automobile et des Engins, de la Vente, de la Gestion et des



Services ; de l’Industrie ; de l’Agriculture, du Bâtiment et des Travaux Publics ; de l’Alimentation ;

de  la  Communication  et  du  Numérique ;  de  l’Animation et  du  Sport ;  du  Transport  et  de  la

Logistique et de la Santé et du Social.

En  complément,  le  service  public  de  l’emploi  et  le  service  public  régional  de  l’orientation

s’engagent aussi dans cette aventure pour informer, accompagner les publics sur des ateliers « 

CV et Lettre de motivation », « conseil et préparation pour l’entretien de recrutement » ainsi que

le ciblage d’entreprises.

Les futur(e) s apprenti(e) s ou alternant(e) s de 15 ans à 29 ans sont les bienvenus à chacune

des 12 étapes pour leur permettre de réussir leur orientation et leur intégration dans un parcours

d’alternance.

Au programme de l’étape cherbourgeoise jusqu’à 17 h à la gare maritime :

Des démonstrations de métiers et des expositions d’ouvrages réalisés par des apprentis ; des

réponses aux questions que se posent les jeunes et leurs familles ; des conseils d’orientation et

des ateliers « recherche de terrain d’apprentissage ».
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