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Huit demandeurs d'emploi ont été formés pour devenir opérateur de production.

Les entreprises du bassin de Flers et ses alentours recherchent des opérateurs de production. «

Les besoins sont récurrents », souligne Eliane Chevalier, conseillère en formation continue,

au Greta Sud Normandie, à Flers.

Pour répondre à la demande des entreprises du secteur de la plasturgie, de la métallurgie ou de

l'agroalimentaire, le FAFTT, le fonds d'assurance formation du travail temporaire, les agences

d'intérim, et le Greta, en lien avec les partenaires ont proposé à des demandeurs d'emploi de se

former. Une première.

Huit demandeurs d'emploi formés

Huit personnes ont été recrutées. « Inscrites en intérim, elles avaient le projet de travailler

dans l'industrie  mais n'avaient  pas l'expérience ni  les qualifications »,  souligne  Eliane

Chevalier. Ces huit demandeurs d'emploi ont entamé leur formation le 29 janvier, au Greta, à

Flers. Ils ont bénéficié de 140 heures de cours et 35 heures de stage dans une entreprise, soit

une  semaine,  pour  apprendre  les  différents  aspects  du métier  d'opérateur  de  production  et

valider les habilitations dont ils ont besoin pour poursuivre leur carrière.

Un bilan a été réalisé jeudi 1er mars. Il est plutôt positif. Dès le lundi suivant, à l'issue de leur

formation, plusieurs d'entre eux s'apprêtaient à retourner travailler dans les entreprises qui les

avaient accueillis en stage ou ils avaient des pistes sérieuses pour la suite de leur carrière.

Marianne, par exemple, était sur le point de signer un CDI intérimaire pour travailler à Valeo. «

Je suis très satisfaite de la formation et de la semaine passée en entreprise. L'équipe a

pris le temps de m'expliquer ». Léa, elle, va poursuivre à Roval. « Ça s'est bien passé. La

formation m'a permis d'avoir de nouvelles compétences ».

Martin a travaillé à Titan et espère une embauche en CDD. Pour lui, « sans les cours, J'aurais

été totalement perdu en entreprise ». Toutefois, certains d'entre eux estiment que le stage en

entreprise était un peu court. « Il aurait fallu une semaine de plus », pense Marianne.

Quoi qu'il en soit, tous sont unanimes, cette formation leur a été profitable. Les agences d'intérim

sont elles aussi satisfaites.

D'autres formations seront proposées, s'ils le souhaitent et en fonction des besoins, pour enrichir

leurs compétences.




