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Des formations qui collent aux besoins

« Notre ligne directrice a été de faire correspondre la carte de formations aux besoins des

territoires, a expliqué David Margueritte, vice-président de la Région en charge de la formation,

hier, à l’institut Lemonnier, à Caen. Une nécessité, car il existe 10 000 emplois non pourvus

en Normandie. »

Un  message  relayé  par  Hervé  Morin,  président  de  la  Région :  « Il  y  a  une  vraie

dynamique économique dans le pays et dans la région et, en face, des entreprises qui ne

trouvent ni les formations, ni les compétences. »

La méthode de la Région pour apporter des réponses à ces blocages a été de travailler avec

des chefs d’entreprise, devenus des ambassadeurs de terrain, « afin de détecter et anticiper

les besoins en recrutement et en formation ».

70 nouvelles formations initiales

Pour la rentrée 2018, 70 nouvelles formations initiales vont voir le jour. L’apprentissage est en

force, avec 59 nouvelles formations. Cette nouvelle offre représente un total de 1 049 places,

dont 896 en apprentissage, du CAP au bac + 4. CAP de boucher en apprentissage au Havre, un

BTS Analyse, conduite et stratégie de l’entreprise agricole à Vire,  un bac pro Technicien en

chaudronnerie industrielle à Saint-Lô sont quelques exemples.

Pour les demandeurs d’emploi

La  Région  va  aussi  financer  plus  de  8 700  places  de  formations  qualifiantes  pour  les

demandeurs d’emploi. Le bâtiment, l’industrie, le commerce, la santé, le social et l’hôtellerie-

restauration sont  les  principaux secteurs  visés.  Pour  les  personnes les plus en difficulté,  le

dispositif « Socle de compétences » est lancé. 8 200 places avec cinq types de programmes :

lire-écrire-compter, compétences générales, compétences en langue française, compétences en

langue anglaise et compétences numériques.
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