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Une semaine de travail, mais aussi une semaine de détente pour les représentants de onze pays européens.

Pendant neuf jours, la Maison pour tous Léo-Lagrange a organisé une formation pour 31 acteurs

de la  jeunesse,  venus  de onze pays  différents  et  hébergés  dans  la  commune,  pour  mieux

sensibiliser à la mobilité internationale, à travers des jeux, des pièces de théâtre, etc. Cette

formation, intitulée « No Borders More Skills » (Sans frontières, des compétences en plus), a lieu

dans le cadre du programme Erasmus +.

Venus de Norvège,  Lettonie,  Pologne,  Allemagne,  Hongrie,  Roumanie,  Bulgarie,  Macédoine,

Espagne, Royaume-Uni et France, les acteurs ont créé des animations de sensibilisation à la

mobilité internationale qu'ils ont partagée, mercredi 6 décembre, avec plus de 140 jeunes dans

dix villes normandes.

Partenariats internationaux

Des  jeunes  en  apprentissage,  dans  un  projet  personnel  avec  la  Mission  locale,  au  lycée

professionnel ou encore suivant une formation dans une Maison familiale et rurale avec leurs

encadrants ont pu découvrir  l'intérêt d'aller à l'étranger,  pour poursuivre ses études, faire un

stage ou encore participer à des échanges thématiques. « Rencontrer directement des gens

qui  viennent  d'ailleurs  et  qui  se  déplacent  jusqu'à  eux  donne  aux  jeunes  une  idée

concrète et surtout simple de ce que peut apporter la mobilité internationale dans leurs

parcours », ont reconnu Fannie Gadbin et Lucie Leroy, conseillères en insertion à la Mission

locale de Granville.

Vendredi 8 décembre, c'est à l'IUT de Cherbourg-en-Cotentin qu'une nouvelle rencontre a été

organisée avec 150 jeunes normands, accompagnés d'une trentaine de professionnels.

Arno Servant, animateur mobilité et citoyenneté internationale et relais Erasmus à la Maison

pour  tous  Léo-Lagrange,  pense  que  «  cette  formation  a  aussi  pour  but  de  créer  des

partenariats internationaux pour de futures actions avec des jeunes. Mais son envergure

régionale avec l'implication de plus de 40 structures de Normandie  travaillant avec des

jeunes favorise le travail en réseau et les ponts entre les professionnels de l'éducation

formelle et ceux l'éducation non formelle. »




