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Sophie Demange, cadre de santé, adjointe a la direction des soins.

Cette année, I'hdpital de Lisieux accueille 225 étudiants qui souhaitent devenir infirmiers et 47
futurs aides-soignants. Sophie Demange, cadre de santé, adjointe a la direction des soins,
présente ces formations.

Sophie Demange, combien I'hdpital accueille-t-il d'étudiants ?

Il'y a 47 éléves dans I'lFAS (institut de formation pour les aides soignants), qui est une formation
en un an. Et 225 étudiants pour I'lFSI (institut de formation en soins infirmiers), dont la formation
se déroule en 3 ans : 76 en premiére année, 74 en L2 et 75 en L3. Nous avons des promotions
trés variées.

Comment se passe la collaboration entre quelgu'un de 18 ans et quelgu'un de 45 ans ?

II'y a une émulation : les jeunes sont moins stressés par les études que des gens qui ont
travaillé plusieurs années. Et il y a le sérieux des gens qui ont déja travaillé, qui sont parfois déja
parents. Cela fait une dynamique intéressante pour travailler ensembile.

De quoi la formation est-elle composée ?

La formation est basée sur l'alternance entre les stages et la partie théorique. Dans la partie
théorique, il y a les travaux dirigés, les analyses de situations professionnelles, les cours



magistraux, et des cours sont donnés grace a la FOAD (formation ouverte a distance) sur une
plateforme, en lien avec l'université de Caen.

Ou se déroulent les stages ?

Il y a beaucoup de stages a I'hépital de Lisieux, il y a aussi 'EHPAD, mais nous avons aussi de
nombreux stages extérieurs. Il y a des obligations de stages dans différentes catégories : les
soins de courte durée, les soins de santé mentale et de psychiatrie, les soins de longue durée et
soins de suite et de réadaptation, et les soins individuels et collectifs sur les lieux de vie. lls ont
des stages trés variés. Nous formons a un dipléme d'Etat polyvalent. Quand vous sortez, vous
devez étre capable de travailler dans tous les services classiques.

Comment les étudiants sont-ils accompagnés ?

Nous sommes une structure a taille humaine. Un des points forts de l'institut, c'est le suivi
pédagogique individualisé. Les étudiants ont un référent pédagogique qui va les suivre sur les
trois années. Pour chaque stage, un bilan est effectué au milieu et a la fin. Selon les besoins, on
peut étre amenés a modifier le parcours de stage. Il faut essayer de proposer quelque chose qui
va permettre de faciliter l'intégration de chacun.

Ou les étudiants travaillent-ils ensuite ?

Iy a une partie qui va travailler ici a I'nopital de Lisieux. Ceux issus de la formation
professionnelle retournent chez leur employeur. Certains vont rentrer dans leur région d'origine,
beaucoup vont a Caen, Le Havre ou Rouen, certains dans les petites structures extra-
hospitalieres, les EHPAD...

Quelles sont les qualités d'un(e) bon (ne) infirmier(e) ?

Il faut étre adaptable, réactif, c'est un métier trés varié et complexe, qui nécessite de
nombreuses compétences, trés imbriquées. On ne peut pas compartimenter. Il y a du
relationnel, du savoir-faire, du savoir procédural. Ce sont des études qui demandent un travail
soutenu. Ce sont trois années bien remplies !

pratique

Journée portes ouvertes avec ateliers samedi 16 décembre de 9 h a 13 h.
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