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Trois questions à…

Qu’est-ce que l’association Nos quartiers ont du talent (NQT) ?

Le but de notre association est d’accompagner les personnes de moins de 30 ans, avec un bac

+ 3 et plus, issus de milieux modestes, qui n’ont pas forcément l’entourage et le réseau.

Nous leur  apportons  une aide  sous forme de coaching,  avec  des  cadres  en  entreprise  qui

s’engagent pour les accompagner dans leur recherche d’emploi.

Le  système  proposé  crée  des  opportunités,  du  lien  social,  rompt  l’isolement  du  chercheur

d’emploi. Une fois inscrit sur notre site, nous rappelons le jeune diplômé et nous lui affectons un

parrain ou une marraine qui travaille dans le domaine d’activité où il souhaite s’insérer.

Que voulez-vous développer en Basse-Normandie ?

Née à Saint-Denis en 2006, l’association Nos quartiers ont du talent (NQT) s’est implantée en

2014 en ex-Haute-Normandie, au Havre et à Rouen, où elle y accompagne, aujourd’hui, quatre

cents jeunes. Depuis peu, une dizaine à Caen et aux alentours.

Notre volonté est de trouver des PME (Petites et moyennes entreprises) et TPE (Très petites

entreprises) locales qui souhaiteraient s’engager. Nous commençons à constituer un premier

vivier de parrains grâce aux directions supports de Pôle emploi, au siège Carrefour Market, à la

délégation  régionale  d’Allianz,  et  bientôt  à  la  BNP  Paribas  Basse-Normandie  et  Harmonie

Mutuelle.

Pouvez-vous mesurer votre plus-value ?

Selon Pôle emploi, le temps moyen d’insertion des jeunes diplômés est de 18 mois. Notre durée

d’accompagnement est de 6 mois. 80 % d’entre eux ont un bac + 4/5, et 60 % sont issus du

milieu  universitaire.  C’est  l’expérience  professionnelle,  le  réseau  des  parrains/marraines  qui



vient créer notre plus-value.

NQT met en place un accompagnement destiné à créer les conditions pour que le jeune diplômé

rencontre avant tout un allié.

Depuis sa création, l’association a accompagné 37 900 jeunes. Après six mois de parrainage,

70 % trouvent un emploi durable.

Contact. www.nqt.fr


