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Une étudiante lors d'un vrai faux entretien de recrutement en présence d'un étudiant de seconde année associé.

Avec 100 % de réussite - 87 % dans l'académie - en juin, pour les BTS négociation-relation-

clients  du  lycée  Lebrun,  l'équipe  enseignante  fédérée  autour  de  Virginie  Bestille-Vandaele,

accède à l'excellence.

Mercredi 13 septembre, dans la salle Simon-Igel, 24 étudiants de première année du BTS, se

sont prêtés à l'exercice d'un stage dating, consistant à rencontrer une douzaine d'entreprises

(assurance, banque, négoce automobile, immobilier) du Centre Manche.

Leurs représentants ont joué leur rôle de recruteurs et ont reçu les étudiants à l'occasion de trois

simulations d'entretien, grandeur nature.

Pour Virginie Bestille-Vandaele : « Les étudiants sont avides de rentrer dans la vie active. En

leur permettant de passer ces entretiens, on les place dans une situation concrète et

idéale pour obtenir un emploi. »

« Ils sont un peu timides mais ils en veulent et sont prêts à se jeter dans le monde du

travail. Ça fait plaisir de voir une telle motivation », explique Alexandre, un jeune recruteur,

dans le domaine du conseil patrimonial. Les entretiens, préparés et joués en amont, serviront de

véritable porte ouverte, au stage en entreprise.


