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Ils créent un roman-photo contre la
discrimination
QUOTIDIEN OUEST-FRANCE mardi 27 juin 2017

454 mots

Les élèves et leur professeur d'espagnol ont reçu 200 € de la Mutualité sociale agricole représentée par Virginie
Féron.

Quatorze élèves de 3e se sont penchés sur les divers problèmes liés à la discrimination. D'après

des témoignages, ils les ont dénoncés dans un roman-photo.

L'initiative

« On est tous différents et ça nous rapproche », a indiqué,  jeudi  22 juin,  Virginie Feron

animatrice sociale à la Mutualité sociale agricole (MSA), en félicitant quatorze élèves de 3e qui

ont participé au concours national, Le Pré-Vert, initié par la MSA.

Tous les deux ans, ce concours a pour objectif de sensibiliser et de responsabiliser les élèves

sur un thème de société en lien avec leur quotidien. Cette année, il  s'agissait de mener une

réflexion sur la lutte contre les discriminations en réalisant un roman-photo.

Trois témoignages

« Cette thématique tombait bien, car nous cherchions un moyen d'aborder ce problème,

confie  Vincent  Pesnel,  le  principal.  Ces  élèves  ont  travaillé  sur  la  base  du  volontariat

pendant leur temps libre et sur celui du midi, et parfois en emmenant du travail chez eux.

Élèves et professeurs se sont beaucoup investis dans ce projet. »

Ce travail était coordonné par trois professeurs : Yvan Raguenez, professeur d'histoire, François

Vallée, professeur documentaliste, et Marie Séonnet, professeur d'espagnol.

Quand un différend existe entre des élèves, ils le règlent au collège par le biais de la médiation.

« Ils se sont servis de ce moyen pour élaborer leur roman, dont le titre est : Malgré nos

différences », explique leur professeur d'espagnol.

La couleur de la peau, l'origine et la taille, sont les trois thèmes discriminatoires abordés dans ce

roman. Trois élèves : Kelly, Jennifer et Maxime ont témoigné de leur vécu et de leur ressenti.

Cela a donné une histoire fondée sur des faits réels. « C'est un travail réalisé tout en finesse

par les élèves qui sont allés jusqu'au bout, précise le principal. Cette dynamique a rebondi

sur tout l'établissement et a permis la reprise en main de la tolérance. »

« Les administrateurs de la MSA ont tenu à vous féliciter et à récompenser votre travail

collectif en vous remettant un chèque de 200 € », leur a annoncé Virginie Feron.


