
Sujet : [liste-personnels-rectorat] Infos hebdo de l'académie de Normandie - N°44
De : Communication normandie <communication@ac-normandie.fr>
Date : 04/02/2022, 10:19
Pour : liste-personnels-rectorat@ac-normandie.fr

Si vous ne visualisez pas les images, cliquez dans le bandeau jaune qui apparait sur : "op�on - affichage des contenus".

Lettre d'information interne 

2022

 Revalorisation des personnels administratifs

L'ensemble  des  attaché(e)s  et  des  secrétaires  administratives  et  administratifs  de

l'académie  de  Normandie  bénéficieront  en  2022  d'une  revalorisation  de  leur  régime

indemnitaire mensuel lié à l'Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE).

Inscrite dans le cadre des engagements du Grenelle de l'éducation, cette importante

revalorisation permet de mieux prendre en compte la réalité des métiers de l'éducation

nationale.

Elle poursuit  également un rapprochement significatif  avec les régimes indemnitaires

des autres ministères.

Associée  aux  mesures  de  requalification  et  à  l'augmentation  des  possibilités  de

promotions, cette revalorisation contribue fortement à renforcer l'attractivité des emplois

administratifs de l'éducation nationale.

Cette  revalorisation,  applicable  dès  janvier  2022,  a  été  présentée  lors  du  Comité

Technique Académique conjoint du vendredi 28 janvier, et sera effective en paye sur les

rémunérations de mars 2022.

Les nouvelles grilles indiciaires, ainsi qu'une bonification exceptionnelle d'ancienneté,

ont par ailleurs été mises en œuvre sur la paye de février 2022 pour les adjointes et

adjoints  administratifs.  Elles  et  Ils  bénéficieront  également  de  taux  de  promotion

fortement augmentés, favorisant les progressions de carrière.

Leur  revalorisation  se  poursuivra  en  2022  dans  le  cadre  du  ré-examen  triennal  du

RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise

et de l'engagement professionnel).



L'IFPRA, nouvelle structure académique

Présidé  par  la  rectrice  de  région  académique  et  dirigée  par  le  délégué  de  région

académique  à  la  formation  professionnelle  initiale  et  continue  (DRAFPIC),  l’IFPRA,

Institut  de  la  Formation  Professionnelle  en  Région  Académique,  est  une  structure

innovante,  créée le  1er  janvier  2021,  pour  porter  et  accompagner  la  politique de la

formation professionnelle sur tous les territoires de la région académique Normandie et

décloisonner toutes les voies de formation : l’apprentissage, la formation professionnelle

continue des adultes, mais également la voie scolaire.

Avec  près  de  3  500  apprentis  répartis  dans  plus  de  340  formations,  l’IFPRA  est

responsable de l’ensemble de l’apprentissage de l’Éducation nationale dans les lycées

publics de l’académie de Normandie.

L’IFPRA a pour mission essentielle d’être au service de la politique académique de la

formation  professionnelle  et  de  ses  acteurs.  Il  dispose  d’un  ancrage  territorial  fort,

indispensable  en  termes  de  proximité  avec  les  besoins  et  les  acteurs  sur  tous  les

territoires. L’IFPRA porte des projets d’ampleur régionale ou nationale et développe de

nombreux  partenariats,  avec  les  autres  opérateurs  de  formation  et  les  acteurs

économiques.

Bandeau signature de mail 

A compter  du 1er  janvier  et  jusqu’au 30 juin  2022,  il  est  proposé aux agents de la

fonction  publique  française  d'insérer  le  bandeau  de  la  PFUE  dans  leur  signature

électronique. L’objectif est d’afficher une unité et une mobilisation de tous lors de cette

Présidence française du Conseil de l'Union européenne 2022. 

Générez automatiquement la nouvelle signature de mail PFUE dans l'application sous

votre espace pro.Plus d'information, sur la PFUE : https://www.ac-normandie.fr/actualites

/la-presidence-francaise-du-conseil-de-l-union-europeenne-125296

http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/1/FmdfF-ZHh_DBxUseUCdnCg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2FjdHVhbGl0ZXMvbGEtcHJlc2lkZW5jZS1mcmFuY2Fpc2UtZHUtY29uc2VpbC1kZS1sLXVuaW9uLWV1cm9wZWVubmUtMTI1Mjk2
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/1/FmdfF-ZHh_DBxUseUCdnCg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2FjdHVhbGl0ZXMvbGEtcHJlc2lkZW5jZS1mcmFuY2Fpc2UtZHUtY29uc2VpbC1kZS1sLXVuaW9uLWV1cm9wZWVubmUtMTI1Mjk2
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/1/FmdfF-ZHh_DBxUseUCdnCg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2FjdHVhbGl0ZXMvbGEtcHJlc2lkZW5jZS1mcmFuY2Fpc2UtZHUtY29uc2VpbC1kZS1sLXVuaW9uLWV1cm9wZWVubmUtMTI1Mjk2
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/1/FmdfF-ZHh_DBxUseUCdnCg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2FjdHVhbGl0ZXMvbGEtcHJlc2lkZW5jZS1mcmFuY2Fpc2UtZHUtY29uc2VpbC1kZS1sLXVuaW9uLWV1cm9wZWVubmUtMTI1Mjk2
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/1/FmdfF-ZHh_DBxUseUCdnCg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2FjdHVhbGl0ZXMvbGEtcHJlc2lkZW5jZS1mcmFuY2Fpc2UtZHUtY29uc2VpbC1kZS1sLXVuaW9uLWV1cm9wZWVubmUtMTI1Mjk2
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/1/FmdfF-ZHh_DBxUseUCdnCg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2FjdHVhbGl0ZXMvbGEtcHJlc2lkZW5jZS1mcmFuY2Fpc2UtZHUtY29uc2VpbC1kZS1sLXVuaW9uLWV1cm9wZWVubmUtMTI1Mjk2
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/1/FmdfF-ZHh_DBxUseUCdnCg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2FjdHVhbGl0ZXMvbGEtcHJlc2lkZW5jZS1mcmFuY2Fpc2UtZHUtY29uc2VpbC1kZS1sLXVuaW9uLWV1cm9wZWVubmUtMTI1Mjk2
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/1/FmdfF-ZHh_DBxUseUCdnCg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2FjdHVhbGl0ZXMvbGEtcHJlc2lkZW5jZS1mcmFuY2Fpc2UtZHUtY29uc2VpbC1kZS1sLXVuaW9uLWV1cm9wZWVubmUtMTI1Mjk2


BD de sensibilisation : "Je réfléchis avant de cliquer"

La sécurité du numérique est l’affaire de tous. Elle repose avant tout sur des mesures

simples et des bonnes pratiques à adopter sans modération dans la sphère privée et

professionnelle. Fondées sur le bon sens, ces précautions élémentaires ne peuvent être

négligées  sans  s’exposer  à  des  risques,  qui  exploitent  souvent  des  vulnérabilités

connues.

Une BD animée a été créé pour sensibiliser les personnels aux différents risques

et  pour  rappeler  les  bonnes  pratiques  à  adopter.  Découvrez-la  sur  :

https://applications.ac-normandie.fr/cybervigilance-bd/1/index.html

Quelle procédure suivre en cas de problème ?

Un courriel frauduleux est un message vous invitant à communiquer des informations

professionnelles ou personnelles tels que vos identifiants, vos mots de passe ou encore

vos  codes  bancaire.  Si  vous  recevez  ce  type  de  messages  vous  demandant  de

transmettre différentes informations confidentielles, merci de bien vouloir le signaler aux

services informatiques, en utilisant la plateforme AMIGO catégorie "SPAM/phishing".

Si cela est trop tard et que vous pensez avoir été victime de ce type de courriel, merci de

bien vouloir changer votre mot de passe professionnel dans les délais les plus brefs et

de prévenir également les services informatiques, à l'aide d'un ticket AMIGO. 

Connaissez-vous les actions sociales du ministère ?

L'action sociale, culturelle et de loisirs en faveur des personnels constitue un élément

important de la gestion des ressources humaines. Elle est destinée à accompagner et à

aider les agents aux différentes étapes de leur vie professionnelle. Elle contribue à leur

bien-être personnel et permet d'améliorer leurs conditions de travail. 

Retrouvez toutes les informations utiles concernant les prestations sociales à destination

des personnels sur le site du ministère : https://www.education.gouv.fr/l-action-sociale-

en-faveur-des-personnels-du-ministere-charge-de-l-education-nationale-307760

Et plus spécifiquement dans notre académie, sous votre espace pro dans la rubrique

informations pratiques.

http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/2/gp91qqfaDq8qeXgEGhtlMg/aHR0cHM6Ly9hcHBsaWNhdGlvbnMuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2N5YmVydmlnaWxhbmNlLWJkLzEvaW5kZXguaHRtbA
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/2/gp91qqfaDq8qeXgEGhtlMg/aHR0cHM6Ly9hcHBsaWNhdGlvbnMuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2N5YmVydmlnaWxhbmNlLWJkLzEvaW5kZXguaHRtbA
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/2/gp91qqfaDq8qeXgEGhtlMg/aHR0cHM6Ly9hcHBsaWNhdGlvbnMuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2N5YmVydmlnaWxhbmNlLWJkLzEvaW5kZXguaHRtbA
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/2/gp91qqfaDq8qeXgEGhtlMg/aHR0cHM6Ly9hcHBsaWNhdGlvbnMuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2N5YmVydmlnaWxhbmNlLWJkLzEvaW5kZXguaHRtbA
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/2/gp91qqfaDq8qeXgEGhtlMg/aHR0cHM6Ly9hcHBsaWNhdGlvbnMuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2N5YmVydmlnaWxhbmNlLWJkLzEvaW5kZXguaHRtbA
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/3/pi6XHz6g7fcA8V5Q7XiIcg/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/3/pi6XHz6g7fcA8V5Q7XiIcg/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/3/pi6XHz6g7fcA8V5Q7XiIcg/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/3/pi6XHz6g7fcA8V5Q7XiIcg/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/3/pi6XHz6g7fcA8V5Q7XiIcg/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/3/pi6XHz6g7fcA8V5Q7XiIcg/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/3/pi6XHz6g7fcA8V5Q7XiIcg/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/3/pi6XHz6g7fcA8V5Q7XiIcg/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/4/9HRQT7J56tYIeHYORPVqNA/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/4/9HRQT7J56tYIeHYORPVqNA/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/4/9HRQT7J56tYIeHYORPVqNA/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAAEYfaoAAAAAAAAAAAAzWxAYAAAAAX9oAAAAAABe3pABh-_5GS7SJv7z1TfuJok2JdMeTBwAXPGY/4/9HRQT7J56tYIeHYORPVqNA/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0aW9uLmdvdXYuZnIvbC1hY3Rpb24tc29jaWFsZS1lbi1mYXZldXItZGVzLXBlcnNvbm5lbHMtZHUtbWluaXN0ZXJlLWNoYXJnZS1kZS1sLWVkdWNhdGlvbi1uYXRpb25hbGUtMzA3NzYw
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Disparition d'une collègue

C'est avec une très grande tristesse que nous vous faisons part du décès de Mme

Véronique David, qui travaillait à la DEC et qui a été gardienne du rectorat - site de

Caen.

Nos pensées vont à sa famille, à ses proches et à ses collègues. 

FLAUBERT 21

L'année Flaubert officiellement terminée

Durant  l'année de  commémoration  du  bicentenaire  de  la  naissance de Flaubert,  de

nombreuses actions ont été organisées dans les établissements scolaires de l'académie

et plus largement dans toute la Normandie. Cette année 2021 consacrée à Gustave

Flaubert aura permis à toutes et tous de (re)découvrir ses œuvres et l'écrivain.



Covid-19 : maintenons les gestes barrières !

Il  est  important  de  rappeler  les  gestes  de  prévention  qu’il  convient  d’observer  au

quotidien, pauses et repas compris :

- Port du masque obligatoire

- Distanciation physique

-  Lavage  fréquent  des  mains  si  possible  au  savon  sinon  ou  avec  une  solution

hydroalcoolique

- Nettoyage des locaux avec un produit actif sur le virus SARS-CoV-2

- Aération régulière des locaux au moins 3 fois par jour

Prenez soin de vous, des vôtres et des autres.

Des solutions  hydroalcooliques  et  des  masques  sont  à  votre  disposition  en  cas  de

besoin sur les différents sites. 

Ce courriel a été envoyé aux personnels du rectorat de l'académie de Normandie, chaque semaine.

Vous souhaitez nous contacter : communication@ac-normandie.fr

mailto:communication@ac-normandie.fr
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