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La gestion des ressources humaines se transforme : feuille de route
académique 

Le ministère de l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports a engagé depuis

plusieurs  mois  une  évolution  profonde  du  système  éducatif  et  des  métiers  des

personnels de l'Éducation nationale.

Depuis  l’automne  2019,  cela  s’est  traduit  dans  les  académies  par  la  création  de

conseillers RH de proximité, que tous les personnels peuvent solliciter pour bénéficier

d’un accompagnement, de conseils ou d’informations sur leur carrière.

A la rentrée 2020, le ministre a souhaité lancer un Grenelle de l’Éducation pour prendre

des mesures concrètes traduisant le besoin d’un ministère plus humain, plus ouvert,

plus coopératif et plus protecteur pour ses personnels. Une large concertation a ainsi été

menée auprès des personnels,  des parents d’élèves,  des syndicats et  de la société

civile autour de ces 4 axes d’évolution souhaitée pour les personnels et l’Institution : la

reconnaissance, la coopération, l’ouverture et la protection.

A l’occasion de la clôture de ce Grenelle mercredi 26 mai, le ministre de l’Éducation

Nationale, de la Jeunesse et des Sports a présenté cette nouvelle ambition pour les

ressources humaines qui se traduit également dans l’académie de Normandie par une

feuille de route, qui répond aux 4 enjeux mis en lumière par le Grenelle de l’Éducation et

vise deux objectifs  particuliers  et  complémentaires l’un de l’autre,  la  construction de

l’académie et la proximité.

• Depuis le 1er janvier 2020, l’académie de Normandie est le nouveau cadre dans

lequel œuvrent les personnels de ce territoire. Le processus de rapprochement de

l’accompagnement des personnels, entamé dès 2018, a beaucoup avancé depuis

cette  étape,  mais  reste  à  approfondir  :  les  services  administratifs,  les  corps

d’inspection et d’encadrement s’attachent à cet objectif au quotidien. 

• La volonté de rapprocher les personnels au sein de l’institution en développant

une  plus  grande  proximité  entre  les  agents  et  leur  employeur,  en  offrant

davantage  de  possibilités  d’échanges  et  une  communication  qui,  par  sa

transparence, permette une meilleure connaissance des besoins de chacun. 

Les actions inscrites dans la feuille de route RH de l’académie de Normandie portent

cette ambition d’une plus grande attention aux personnels et à leur accompagnement,

au plus près des écoles, des établissements et des services. 

Elles  engagent  l’institution  et  l’ensemble  des  personnels,  chacun  à  son  niveau  de

responsabilité,  dans un rapport  de travail  renouvelé,  fondé sur  la  bienveillance et  la

confiance, au service de la réussite des élèves de l’académie de Normandie.

Consulter la feuille de route de l'académie.

https://www.ac-normandie.fr/media/18851/download
https://www.ac-normandie.fr/media/18851/download


"Coup de cœur en librairie", des idées de lecture

« Coups de cœur en librairie » est un dispositif DAAC en partenariat avec l’association «

Libraires  en  Normandie  ».  L'objectif  du  projet  est  de  mettre  en  relation  les

établissements scolaires et les librairies indépendantes qui se situe à proximité afin de

proposer aux jeunes d’élire un titre « Coup de cœur » parmi une sélection de trois

romans, composée par le libraire.

Le concours « Coups de cœur en librairie » récompense la vidéo réalisée par la classe

participante sur son roman favori. Cette année, 42 classes ont participé, soit un millier

d’élèves. Le jury a sélectionné trois vidéos, soit une vidéo par catégorie. 

•  La classe de 6e LONGO du collège Les Hauts-du-Saffimbec de Pavilly (76) ont

aimé le  roman de R.J.  Palacio,  Wonder,  traduit  de l’américain  par  Juliette  Lê

(2014). 

•  La classe de 3e du collège Jean Moulin  de Caen recommande le roman de

Timothée de Fombelle, Alma, Le vent se lève (2020).

•  La classe de 1re HLP du lycée Gambier de Lisieux (14) ont préféré le roman de

Jean Hegland, Dans la forêt, traduit par Josette Chicheportiche (2018).

Pour regarder les vidéos : https://www.ac-normandie.fr/les-laureats-de-l-operation-coups-de-

coeur-en-librairie-122948

Exposition "Les Muséales en Normandie"

Nous accueillons pendant un mois l'exposition "Les Muséales en Normandie".

Ce concours d'écriture et d'expression artistique est proposé par la DAAC aux élèves

des collèges et lycées d’enseignement général, technologique et professionnel.  Cette

année, la thématique retenue est "Art et poésie". Les élèves ont été invités à travailler de

manière interdisciplinaire autour d'une œuvre choisie dans le musée. En groupe, ils ont

rédigé  un  texte  et  réalisé  une  production  artistique  (plastique,  musicale,  sonore,

cinématographique ...). 

Ce  dispositif  a  pour  objectif  de  permettre  aux  élèves  de  découvrir  les  musées

partenaires de la région académique et favoriser ainsi l'accès à la culture.

Venez découvrir  les  travaux des lauréats  et  des participants.  L'exposition est  visible

dans le hall du rectorat, site de Caen, du 1er juin au 1er juillet et sera ultérieurement

exposée sur le site de Rouen.

Bonne visite !

http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/1/Rqm2cThRJkGI_MmmXzf_lg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2xlcy1sYXVyZWF0cy1kZS1sLW9wZXJhdGlvbi1jb3Vwcy1kZS1jb2V1ci1lbi1saWJyYWlyaWUtMTIyOTQ4
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/1/Rqm2cThRJkGI_MmmXzf_lg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2xlcy1sYXVyZWF0cy1kZS1sLW9wZXJhdGlvbi1jb3Vwcy1kZS1jb2V1ci1lbi1saWJyYWlyaWUtMTIyOTQ4
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/1/Rqm2cThRJkGI_MmmXzf_lg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2xlcy1sYXVyZWF0cy1kZS1sLW9wZXJhdGlvbi1jb3Vwcy1kZS1jb2V1ci1lbi1saWJyYWlyaWUtMTIyOTQ4
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/1/Rqm2cThRJkGI_MmmXzf_lg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2xlcy1sYXVyZWF0cy1kZS1sLW9wZXJhdGlvbi1jb3Vwcy1kZS1jb2V1ci1lbi1saWJyYWlyaWUtMTIyOTQ4
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/1/Rqm2cThRJkGI_MmmXzf_lg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2xlcy1sYXVyZWF0cy1kZS1sLW9wZXJhdGlvbi1jb3Vwcy1kZS1jb2V1ci1lbi1saWJyYWlyaWUtMTIyOTQ4
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/1/Rqm2cThRJkGI_MmmXzf_lg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2xlcy1sYXVyZWF0cy1kZS1sLW9wZXJhdGlvbi1jb3Vwcy1kZS1jb2V1ci1lbi1saWJyYWlyaWUtMTIyOTQ4
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/1/Rqm2cThRJkGI_MmmXzf_lg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2xlcy1sYXVyZWF0cy1kZS1sLW9wZXJhdGlvbi1jb3Vwcy1kZS1jb2V1ci1lbi1saWJyYWlyaWUtMTIyOTQ4
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/1/Rqm2cThRJkGI_MmmXzf_lg/aHR0cHM6Ly93d3cuYWMtbm9ybWFuZGllLmZyL2xlcy1sYXVyZWF0cy1kZS1sLW9wZXJhdGlvbi1jb3Vwcy1kZS1jb2V1ci1lbi1saWJyYWlyaWUtMTIyOTQ4


Découverte des personnalités normandes

Chaque  semaine  nous  vous  proposons  de  (re)découvrir  la  biographie  d'une  des

personnalités normandes qui nomment les salles du rectorat.

•  Marthe La Perrière

Née en 1605 à Alençon,  sous le  nom de jeune fille  Barbot,  Marthe La Perrière est

l’inventrice du « point d’Alençon », joyau de la dentelle d'Alençon, qu’elle crée en 1650.

Il s'agit dune imitation du point de Venise. 

Marthe  La  Perrière,  forma  de  nombreuses  apprenties,  qui  devinrent  les  premières

ouvrières des manufactures de point de France.

Elle est décédée le 12 janvier 1677.

Nous  vous  proposons  de  (re)découvrir  le  musée  des  Beaux-arts  et  de  la  Dentelle

d'Alençon  par  le  biais  d'une  visite  virtuelle  :  https://my.matterport.com

/show/?m=gF9ivCE3k4R

http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/2/5WVaPTOX2U1-MX5hvcj5uA/aHR0cHM6Ly9teS5tYXR0ZXJwb3J0LmNvbS9zaG93Lz9tPWdGOWl2Q0UzazRS
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/2/5WVaPTOX2U1-MX5hvcj5uA/aHR0cHM6Ly9teS5tYXR0ZXJwb3J0LmNvbS9zaG93Lz9tPWdGOWl2Q0UzazRS
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/2/5WVaPTOX2U1-MX5hvcj5uA/aHR0cHM6Ly9teS5tYXR0ZXJwb3J0LmNvbS9zaG93Lz9tPWdGOWl2Q0UzazRS
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/2/5WVaPTOX2U1-MX5hvcj5uA/aHR0cHM6Ly9teS5tYXR0ZXJwb3J0LmNvbS9zaG93Lz9tPWdGOWl2Q0UzazRS
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/2/5WVaPTOX2U1-MX5hvcj5uA/aHR0cHM6Ly9teS5tYXR0ZXJwb3J0LmNvbS9zaG93Lz9tPWdGOWl2Q0UzazRS
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/2/5WVaPTOX2U1-MX5hvcj5uA/aHR0cHM6Ly9teS5tYXR0ZXJwb3J0LmNvbS9zaG93Lz9tPWdGOWl2Q0UzazRS
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/2/5WVaPTOX2U1-MX5hvcj5uA/aHR0cHM6Ly9teS5tYXR0ZXJwb3J0LmNvbS9zaG93Lz9tPWdGOWl2Q0UzazRS
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/2/5WVaPTOX2U1-MX5hvcj5uA/aHR0cHM6Ly9teS5tYXR0ZXJwb3J0LmNvbS9zaG93Lz9tPWdGOWl2Q0UzazRS


Conteneur à papiers

Nous rappelons que les conteneurs sont destinés uniquement aux déchets en
papier. Les restes de nourriture, les dosettes à café ou encore les masques sont
à jeter dans les poubelles ménagères. Merci à tous pour votre vigilance.

Santé et bien-être au travail : bougeons !

Dans le cadre de la promotion de la lutte contre la sédentarité et le bien être sur le lieu

de travail, nous vous proposons, en partenariat avec la MGEN, un accompagnement en

"activité physique adaptée", réalisé par Simon Crochemore, stagiaire Staps auprès de la

MGEN.

Via Youtube, en télétravail ou de votre bureau au rectorat, retrouvez les capsules vidéos

de 7min en accès libre et sans inscription préalable, afin de pratiquer en autonomie, en

accord avec votre responsable.

Ces séances adaptées s’articulent autour de 2 thèmes : "pause relaxation" et "pause

activité physique".

Cet  accompagnement  est  consacré à la  mobilisation articulaire  et  musculaire  ;  il  ne

s’agit  pas  de  sport  (pas  de  tenue  particulière,  de  matériel  …)  mais  réellement  de

mobilisation pour votre bien-être, quelle que soit votre condition physique.

Pour  tout  complément  d’information,  Simon  Crochemore  vous  répond  à  l’adresse

suivante : scrochemore@mgen.fr

Pour accéder aux capsules :

https://www.youtube.com/channel/UCV03yoETXUgdcggQLHUs0pA/playlists

mailto:scrochemore@mgen.fr
mailto:scrochemore@mgen.fr
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/3/661XQd4FrRKM0zhpcIEX1g/aHR0cHM6Ly93d3cueW91dHViZS5jb20vY2hhbm5lbC9VQ1YwM3lvRVRYVWdkY2dnUUxIVXMwcEEvcGxheWxpc3Rz
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/3/661XQd4FrRKM0zhpcIEX1g/aHR0cHM6Ly93d3cueW91dHViZS5jb20vY2hhbm5lbC9VQ1YwM3lvRVRYVWdkY2dnUUxIVXMwcEEvcGxheWxpc3Rz
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/3/661XQd4FrRKM0zhpcIEX1g/aHR0cHM6Ly93d3cueW91dHViZS5jb20vY2hhbm5lbC9VQ1YwM3lvRVRYVWdkY2dnUUxIVXMwcEEvcGxheWxpc3Rz
http://x8gx4.mjt.lu/lnk/AasAABkKSygAAAAAAAAAAAHeXl8AAAAAX9oAAAAAABe3pABgsN149rW5CabqRouNUNXGB-higAAXPGY/3/661XQd4FrRKM0zhpcIEX1g/aHR0cHM6Ly93d3cueW91dHViZS5jb20vY2hhbm5lbC9VQ1YwM3lvRVRYVWdkY2dnUUxIVXMwcEEvcGxheWxpc3Rz


Covid-19 : maintenons les gestes barrières !

Il  est  important  de  rappeler  les  gestes  de  prévention  qu’il  convient  d’observer  au

quotidien, pauses et repas compris :

- Port du masque obligatoire

- Distanciation physique

-  Lavage  fréquent  des  mains  si  possible  au  savon  sinon  ou  avec  une  solution

hydroalcoolique

- Nettoyage des locaux avec un produit actif sur le virus SARS-CoV-2

- Aération régulière des locaux au moins 3 fois par jour

Prenez soin de vous, des vôtres et des autres.

Des solutions  hydroalcooliques  et  des  masques  sont  à  votre  disposition  en  cas  de

besoin sur les différents sites. 

Ce courriel est envoyé aux personnels du rectorat de l'académie de Normandie, chaque semaine.

Vous souhaitez nous contacter : communication@ac-normandie.fr

mailto:communication@ac-normandie.fr
mailto:communication@ac-normandie.fr

