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La méthode proposée
Organisée en 4 étapes, cette démarche est ajustable selon la configuration de votre établissement et les actions déjà engagées. 

ANALYSER : état des lieux des pratiques 
· Etablir un diagnostic partagé de l’accompagnement à l’orientation dans votre établissement :
· Sur la base d’indicateurs de référence (fiche établissement établie par la DESP)
· Du programme d’actions existant

SYNTHÉTISER : mise en perspective du diagnostic
· Mettre le diagnostic en perspective avec les objectifs académiques ;
· Mobiliser la communauté éducative afin d’élaborer une stratégie d’action ;
· Formaliser une progression par étapes sur les quatre années ;
· [bookmark: _Hlk114050557]Articuler les actions et les mettre en cohérence ; 
· Construire les partenariats nécessaires.

FORMALISER : rédaction du PPO
[bookmark: _Hlk113810125]Le PPO est souple et évolutif.
Lors de la phase de rédaction, il conviendra de :
· Expliciter et développer les partenariats avec la Région, le monde économique, professionnel et associatif
· Prévoir des ajustements en fonction du contexte local et de l'évolution des politiques menées

COMMUNIQUER : diffusion du PPO 
Le PPO a vocation à être communiqué à l’ensemble de la communauté éducative, aux élèves, aux familles, à la Région et aux différents partenaires

Le PPO est à retourner, à l’adresse draio-ppo@ac-normandie.fr en précisant le nom de votre établissement et votre département dans l’objet du courrier









Lycée professionnel : [Nom du lycée]	Année : 2022-2023

Plan Pluriannuel d’Orientation
	OBJECTIFS CIBLES par l’établissement dans le cadre du PPO
À partir des indicateurs pertinents de l’établissement. (Des outils diagnostics sont disponibles en téléchargement)

	Se référer à la « fiche établissement » réalisée par la DESP,
· Envoyée par la DESP au format pdf semaine 46
· Consultable sur le portail ARENA à partir de la semaine 49
	La section « Plan Pluriannuel en Orientation » est en cours de construction.

	AXES D’AMELIORATION pour approfondir l’accompagnement à l’orientation et points de vigilance à prendre en compte
Thématiques à développer, diversification des parcours à améliorer, partenariats à approfondir, méthodologie à perfectionner, communication interne/externe à renforcer…

	


	Ressources à mobiliser pour mettre en œuvre le PPO

	Acteurs de la communauté éducative
	 Professeurs Principaux
 Professeurs
 Professeur documentaliste
	 CPE
 PsyEN
 Familles
 Autre :
	 Référent Cordées de la réussite
 Référent égalité filles-garçons
 Référent décrochage
 Autre :

	Actions et dispositifs proposés
	Etablissements d'enseignement supérieur 

 Salons du supérieur
 « Journées du lycéen »
 Journée portes ouvertes
 Printemps de l’orientation

	 Webinaires
 Conférences
 Immersions
 Autre : 
	Agence Régionale de l’Orientation et des Métiers de Normandie (AROM)
 Information métiers
 Immersion en entreprise
 Xperiences Métiers
 Autre : 

	Partenariats
	 Représentants du monde économique
 Représentants du monde professionnel
 Représentants du monde associatif
	 Comité Local École Entreprise (CLEE)
 Campus de métiers et des qualifications (CMQ)
	 Mission locale
 Pôle emploi
 Autre :

	Ressources
	 Vade-mecum « l’accompagnement à l’orientation au lycée »

	 onisep.fr
 horizons21.fr
 secondes-premieres2021-2022.fr
 terminales2021-2022.fr
	 Repères DRAIO
 Notes d’information (Ministère, CEREQ…)
 Autre : 

	Actions de formation à prévoir pour accompagner la mise en œuvre du PPO, notamment des formations sur site

	







	Objectif 1 - Bac pro : Élaborer son projet d’orientation scolaire et professionnelle

	Déclinaison en objectifs opérationnels
	Mise en œuvre envisagée
(Qui, Quand, Quoi, Comment)
	 Partenaires
	Suivi et évaluation 
(Effets attendus)

	En seconde professionnelle

	
	
	
	

	En première professionnelle

	
	
	
	

	En terminale professionnelle – en lien avec le module choisi

	
	
	
	



	Objectif 2 - Bac pro : Découvrir les principes de fonctionnement et la diversité du monde économique et professionnel

	Déclinaison en objectifs opérationnels
	Mise en œuvre envisagée
(Qui, Quand, Quoi, Comment)
	Partenaires
	Suivi et évaluation 
(Effets attendus)

	En seconde professionnelle

	
	
	
	

	En première professionnelle

	
	
	
	

	En terminale professionnelle – en lien avec le module choisi

	
	
	
	



	
Objectif 3 - Bac pro : Connaître les formations de l’enseignement supérieur et leurs débouchés

	Déclinaison en objectifs opérationnels
	Mise en œuvre envisagée
(Qui, Quand, Quoi, Comment))
	Partenaires
	Suivi et évaluation 
(Effets attendus)

	En seconde professionnelle

	
	
	
	

	En première professionnelle

	
	
	
	

	En terminale professionnelle – en lien avec le module choisi

	
	
	
	



	Objectif 1 - CAP : Élaborer son projet d’orientation scolaire et professionnelle

	Déclinaison en objectifs opérationnels
	Mise en œuvre envisagée
(Qui, Quand, Quoi, Comment)
	Partenaires
	Suivi et évaluation 
(Effets attendus)

	En première année de CAP

	
	
	
	

	En deuxième année de CAP

	
	
	
	




	Objectif 2 - CAP : Découvrir les principes de fonctionnement et la diversité du monde économique et professionnel

	Déclinaison en objectifs opérationnels
	Mise en œuvre envisagée
(Qui, Quand, Quoi, Comment)
	Partenaires
	Suivi et évaluation 
(Effets attendus)

	En première année de CAP

	
	
	
	

	En deuxième année de CAP

	
	
	
	



	
Objectif 3 - CAP : Connaître les formations et leurs débouchés

	Déclinaison en objectifs opérationnels
	Mise en œuvre envisagée
(Qui, Quand, Quoi, Comment)
	Partenaires
	Suivi et évaluation 
(Effets attendus)

	En première année de CAP

	
	
	
	

	En deuxième année de CAP

	
	
	
	




	En classe de troisième prépa-métiers

	Déclinaison en objectifs opérationnels
	Mise en œuvre envisagée
(Qui, Quand, Quoi, Comment)
	Partenaires
	Suivi et évaluation 
(Effets attendus)

	Objectif 1 - Élaborer son projet d’orientation scolaire et professionnelle

	
	
	
	

	Objectif 2 - Découvrir le monde économique et professionnel et les métiers

	
	
	
	

	Objectif 3 - Découvrir les différentes voies de formation

	
	
	
	



Supports ressources téléchargeables pour accompagner la rédaction du PPO
· Questionnaire état des lieux pour l’équipe de direction
· Questionnaire inventaire des actions mise en œuvre destiné aux équipes éducatives
· Rôles des acteurs mobilisés & Enjeux pour les principaux acteurs

Analyser


Synthétiser


Formaliser


Communiquer
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