
Réunion académique de rentrée 
 

Personnels d’encadrement 

 
 

Mardi 29 août 2017 
 



Ordre du jour 
Orientations de rentrée 
▪ École de la confiance 

▪ Réforme territoriale 
 

Bilan : performance 2016/2017 de l’académie 
▪ Résultats aux examens  

▪ Orientation post 3e et post Bac 
 

Mise en œuvre :  politique pédagogique 
▪ 100% de réussite au CP 

▪ Langues et action internationale 

▪ Formation professionnelle et technologique 

▪ Parcours avenir de l’élève 

▪ Le numérique 
 

Actualités 
▪ Rythmes scolaires 

▪ Une nouvelle politique d’aide  à l’emploi et à l’insertion 
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Orientations de rentrée 



École de la confiance… 

4 

Valeurs de la 
République 

• Apprentissage des fondamentaux, mesures en REP+ 

• Porter attention à tous les territoires 

• Sécurité 

Bienveillance 
• Bien être à l’école : respect, santé, sport, musique 

• Relations école-familles : devoirs faits… 

Excellence 

• Formations des professeurs 

• Innovations, expérimentations 

• Valorisation de l’enseignement professionnel 

• Reforme du baccalauréat 

• Autonomie des établissements 



… dans l’académie de Caen 

Parcours : accompagner chaque élève vers 
sa réussite 

 

 

Pratiques pédagogiques et éducatives : 
préparer chaque élève aux enjeux d'un monde 
en transformation 

 

 

Ouverture de l'école : développer l'ambition 
de tous 
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La réforme territoriale 



Les actions déjà engagées 

Des organisations inter-académiques opérationnelles 
▪ Comité de région académique (COREA) 
▪ Service pour les Affaires Régionales (SAR) 
▪ Délégation inter-académique à la formation initiale 

professionnelle et continue (DIAFPIC) 
▪ Service Inter-académique de l’Enseignement Supérieur et de 

la Recherche (SIESR) 
 

Des dossiers partagés 
▪ carte des formations, réseaux d’établissements, schéma 

immobilier 
 

Des conventions co-signées 
▪  éducation artistique et culturelle, sportifs de haut niveau, 

école-entreprise… 
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Rentrée 2017  
Une nouvelle étape dans l’organisation 

des académies normandes 
 

Une expérimentation sur un territoire porteur d’un projet 
pour l’Éducation 

 

Une construction au bénéfice de tous les élèves 

 

La Région Normandie prête à cette évolution 
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Bilan: performance 2016/17 
de l’académie 

Les résultats aux examens 2017 

Orientation post 3e et post Bac 



Diplôme national du brevet et du certificat de formation générale 
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Les résultats du DNB augmentent de 3,25 points en série générale et diminuent de 3,83 points en série 
professionnelle. 



83,97 % des candidats ont été admis à l’issue du 
baccalauréat professionnel  : 80,50  % dans le 
secteur de la production et 87,31 % dans le secteur 
des services ; soit 3,16 points  de moins que 
l’année dernière. 
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Baccalauréat  professionnel 
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Baccalauréat  technologique  

Les résultats au baccalauréat technologique sont 
globalement en légère baisse (-0,43 points).  
Les évolutions sont contrastées selon les 
spécialités, avec une baisse plus marquée en 
série STMG et une hausse en série STI2D. 
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Baccalauréat général  

Le taux de réussite global est de 90,88 % soit 1 point 
de moins qu’en 2016.  
La baisse est de 2,11 points en série ES et de  
1,2 points  en série L.  
 



Taux de décisions d’orientation  
à l’issue de la 3e 

  
2de GT VOIE PROFESSIONNELLE 

2de GT 

2017 

Rappel 

2016 

CAP 

2017 

Rappel 

2016 

2de pro 

2017 

Rappel 

2016 

Voie pro 

2017 

Rappel 

2016 

Filles 76,70 % 70,79 % 2,54 % 5,94 % 20,74 % 22,99 % 23,29 %   

Garçons 63,15 % 58,18 % 6,34 % 10,09 % 30,49 % 31,39 % 36,84 %   

Total 70,02 % 65,61% 4,42 % 7,98 % 25,56 % 27,11 % 29,97 % 35,08 % 
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Données correspondant à 75% de  saisie des établissements 



Taux de décisions d’orientation  
à l’issue de la 2de GT 

  
1re générale 

2017 

Rappel 

2016 

1re 

technologique 

2017 

Rappel 

2016 

Réorientation 

voie pro 

Rappel 

2016 

Filles 66,26 % 71,83 % 21,38 % 22,09 % 5,37 % 4,74 % 

Garçons 64,07 % 63,55 % 28,80 % 28,59 % 7,12 % 5,81 % 

Total 66,61 % 67,98 % 24,65 % 25,11 % 6,14 % 5,24 % 
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Affectation en 1re professionnelle 

1re pro 

« Passerelles » 

Formations ouvertes 

Nombre 

de vœux 

ouverts 

Nombre 

de 

places 

Nombre 

de 

candidats 

Nombre 

d’admis 

admis 

/ 

candidats 

Secteur 

industriel 

et 

bâtiment 

Secteur 

tertiaire 

et 

services 

Total 

2015 26 11 37 106 267 271 153 57,3% 

2016 26 12 38 108 244 249 143 57,4% 

2017 29 11 40 107 280 249 154 62% 
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Échanges 



Mise en œuvre:  
politique pédagogique 

100% de réussite en CP 
Langues et action internationale 

Formation professionnelle et technologique 
3 actions du parcours avenir de l’élève 

Le numérique 



100 % de réussite au CP 

Les classes de CP dédoublées en REP+ 

  

Nombre 

d’écoles 

élémentaires 

Nombre de 

classes 

de CP en 

juin 2016 

Nombre 

de classes 

de CP 

dédoublées 

en sept 

2017 

Nombre de 

classes de 

CP avec 2 

maîtres en 

sept 2017 

ETP PDMQC 

pour les 

écoles 

élémentaires 

en sept 2017 

Nombre de 

classes de 

CP en sept 

2017 

  

Calvados 3 3 1 2 3 3 

Manche 2 3 3 0 1 6 

Orne 3 3 1 2 4.5 4 

Académie 8 9 5 4 8,5  13 



Une exposition aux LVE 
et une pratique renforcées  

Au primaire: des dispositifs de sensibilisation à la 
langue et la culture allemande en augmentation sur 
tout le territoire académique 

 

Au collège: dans les enseignements obligatoires  
 Maintien du début de l’apprentissage de la LV2 en 5e pour tous 

les élèves 

 Possibilité d’une exposition et d’une pratique accrues dans le 
cadre d’une discipline autre que linguistique (cf. article 5 de 
l’arrêté du 16 juin 2017) 

 Bilangues 
. 
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Actions internationales  
dans l’académie de Caen 

• 1er degré  

• 2nd degré  

Mobilité des élèves  

Partenariats internationaux entre établissements  

Coopérations académiques 

• Erasmus +  

• Programme Brigitte Sausay 

• Subventions OFAJ  

Utilisation des dispositifs européens  
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Formation professionnelle et 
technologique 
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Carte des formations 

Réseaux 
d’établissements 



3 actions du parcours avenir de l’élève 

Olympiades 
des métiers 

2018  
à Caen 

Journée des 
métiers en 

collège 

Entreprendre 
pour 

apprendre 
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Déploiement de la DANE 

 

▪ Pour piloter-fédérer-accompagner les projets 
numériques des établissements et des bassins 
connectés en partenariat avec les collectivités   

 

▪ N’hésitez pas à contacter la DANE pour faire 
connaître vos actions, vos projets et vos besoins 
Dane@ac-caen.fr 

Le numérique 

mailto:DANE@ac-caen.fr
mailto:DANE@ac-caen.fr
mailto:DANE@ac-caen.fr


4 ambitions 

Mettre le numérique et la mobilité au centre de nos 
actions 
 

Capitaliser notre excellence pour créer une région 
académique connectée avec une dynamique de territoires 
apprenants et innovants  
 

Repérer et valoriser nos bons usages pour faire valoir nos 
besoins,  pour documenter et partager nos pratiques  
avec et par le numérique  

 
Co-construire avec les collectivités les espaces 

d’apprentissage du futur en développant une culture 
commune  
 



4 actions 

Préparer les futurs citoyens aux compétences numériques du 21e siècle 
▪ Mise en place du projet  PIX  https://pix.beta.gouv.fr/   

 

Formation-action pour transformer les pratiques afin de favoriser le 
développement professionnel et améliorer la réussite de tous et de 
chacun 

▪ Création des tiers lieux  numériques « EDUCALAB » pour accompagner les modifications 
sur les manières d’apprendre et d’enseigner   

 

Favoriser l’éducation à la robotique et au codage de la maternelle à 
l'université 

▪ Projet CODINormandie 
 

Modifier, moderniser nos structures et lieux d’apprentissage pour mieux 
enseigner et apprendre à l’heure du digital 

▪ Projet CREANormandie  
Construire Réaménager les espaces d’apprentissage 





Échanges 



Actualités 

Rythmes scolaires 

Une nouvelle politique d’aide à l’emploi et à l’insertion 



Adapter les rythmes scolaires  
mise en œuvre du décret 2017-1108 du 27 juin 2017 
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• répondre aux singularités des contextes locaux en accordant 
davantage de souplesse 

Objectif  

• élargir le champ des dérogations 

• s’appuyer sur un consensus local axé sur le respect de l’intérêt 
de l’enfant 

Méthode  

• évolutions qui touchent prioritairement les écoles rurales 

• progrès attendus dans l’organisation des activités périscolaires 

• évaluation scientifique durant l’année 2017/18 

Résultats et perspectives   



Rythmes scolaires 
semaine de 4 jours pour 1/3 des écoles 
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  Calvados Manche Orne Académie 

Nombre de communes 538 477 394 1409 

Nombre de communes avec 

écoles 
251 244 125 620 

Nombre de communes avec 

écoles à 4 jours 
93 79 22 194 

Pourcentage de communes 

à 4 jours / Nb de communes 
17,28% 16,56 % 5.58% 13,77% 

Pourcentage de communes 

à 4 jours / Nb de communes 

avec écoles 

37,05% 32,38% 17.6% 31,29% 



Une nouvelle politique d’aide  
à l’emploi et à l’insertion 

 
Un plafond national d’emplois aidés en diminution 

▪ - 456 ETP pour l’académie de Caen 

 

Une priorité forte donnée à l’inclusion des élèves en 
situation de handicap 

▪ Création de 166 emplois d’AESH (291 CAE-CUI transformés) 

▪  Un écart de 165 ETP de CUI 
 

Services civiques 
▪ + 270 (de 170 à 440) 
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Mutualisation des contrats aidés 

Une gestion académique renouvelée 

 

Dans chaque département , un EPLE mutualisateur 
employeur et payeur des contrats aidés 

 

Une convention de mise à disposition de ces 
personnels auprès des établissements utilisateurs. 
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Échanges 




