
Préparation de rentrée 2016 
 



Ordre du Jour 

 Introduction par Monsieur le Recteur 

 Premier degré 

 Second degré 
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Ordre du Jour 

 Introduction  
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Une Gouvernance repensée en lien avec la réforme territoriale 

• Création d’un Service Académique Régional 
     -  piloté par un secrétaire général adjoint au rectorat de région 

     - Instruction et suivi des dossiers communs aux deux académies 

        -  Interlocuteur unique de la région et de la préfecture. 

 
• Mise en place d’un service inter-académique de l’enseignement 

supérieur. 
      - Service installé au rectorat de Rouen 

         - Suivre les structures d’enseignement supérieur des deux académies et procéder au contrôle 
des actes. 
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Faire évoluer la gouvernance de l’académie de CAEN 
 
• Placer les DASEN au centre du pilotage de l’EPLE   
    - Une plateforme de gestion des moyens collèges-lycées centralisée au rectorat 

      - Les DASEN chargés du dialogue de gestion. 

 

• Mettre en place une Cellule Vie Scolaire 
 

• Elaborer un nouveau projet académique 
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Le projet académique 2016 - 2020 
• Une forte dimension pédagogique centrée autour de la 

notion de parcours 
• Une démarche participative 

‒ Un questionnaire à destination de l’ensemble des personnels de 
l’académie 

– Des ateliers autour de 12 thématiques définies en appui des 
réponses au questionnaire 
 

• Un mode d’élaboration et d’écriture collaboratif 
 
Finalisation au plus tard en juin 2016 
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Les réseaux 

• Le réseau des écoles   
– Fin des classes uniques  
– Tendre vers des écoles de 3 classes minimum 
– Passer de RPI dispersés à des RPI concentrés 

 
 

• Envisager un conventionnement ruralité avec le ministère 
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Le réseau des EPLE  

• Faciliter les dynamiques pédagogiques et éducatives 
• Offrir à chaque élève une offre de formation plus lisible et 

complète  
 

Resserrement du réseau des collèges par fermeture et/ou 
fusion 
 
Poursuite de la constitution de lycées polyvalents 
 (fusion de L.P. adossés à des L.G.T.) 
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La  carte des formations 

• Une carte des formations professionnelles normandes à construire 
– Pluri-annuelle 
– Périmètre : tous les opérateurs de formation 
– Une analyse par réseau en appui des secteurs professionnels 

• Des seuils d’effectifs pour le maintien de formations  

• Effectif inférieur à 10 élèves : on justifie 
• Effectif compris entre 10 et 15 élèves : on s’interroge 

 

• Une carte des enseignements d’exploration revisitée pour la rentrée 2017 
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Premier degré 



Evolution prévue des effectifs à la rentrée 2016 
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Une baisse des effectifs qui se confirme rentrée 2015 

• Le contexte national: + 4 373 élèves  ( soit + 0,07%) 
 

• Le contexte académique 
 
- 1441 élèves constatés dans les écoles publiques ( - 0,57%) et 
notamment dans le pré-élémentaire (- 869) 

 
Une hausse imprévue dans l’enseignement privé (+ 411)  
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La rentrée 2016 

• Stabilité des effectifs au niveau national : + 50 élèves 
 

• Au niveau académique : 
• Pour le public : - 1 329 élèves soit – 1,15 % 
• Pour le privé : - 61 élèves soit une stabilité 

 
• Entre 2015 et 2018, l’évolution attendue est de – 4 500 élèves 
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• Un pourcentage d‘élèves bénéficiant d’un enseignement de langues 
étrangères très satisfaisant : 100 % en CM2 

• Diversité des langues enseignées est très faible 
• Quasi exclusivité de l’anglais : 99,8% 
• Allemand :  0,2% 

• Des perspectives : 
– le « pré-enseignement de l’allemand » à titre exploratoire en cycle 3 afin de 

développer le vivier susceptible d’alimenter les LV2 en 5ème  

– une réflexion sur la mise en place d’actions de formation à destination des PE 
tant en formation linguistique continue que dans le cadre de la formation initiale  
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La politique des langues 



Second degré 
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Evolution des effectifs du second degré public: 
projection à horizon 2024 

Hypothèse: évolution à taux constant 
Source D2P Rectorat de Caen  



Evolution des effectifs des collèges publics – projection à horizon 2024 
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Evolution des effectifs des lycées publics: projection à horizon 2024 

Hypothèse: évolution à taux constant 
Source D2P Rectorat de Caen  
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Evolution des effectifs des LP publics: projection à horizon 2024 

Hypothèse: évolution à taux constant 
Source D2P Rectorat de Caen  



La dotation académique – rentrée 2016 
• 1er degré public : + 5 ETP 

• Répartition envisagée :  
• Calvados : + 2 
• Manche  : + 2  
• Orne : +1 

• 2nd degré : - 25 ETP 
• Répartition envisagée : 

• Collèges :  – 64 
• Lycées  : + 19,5 
• L.P. : + 19,5 

• Vie de l’élève 
• + 1 emploi d’assistant(e) social 

• Soutien – second degré 

• - 1 emploi administratif 
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Le calendrier 
• 15 janvier : C.T.A  moyens  

• 20 et 21 janvier : C.T.S.D.  

• 18 au 29 janvier : Déverrouillage académique des T.R.M.D.  
 

•  Février – mars : Dialogue de gestion avec les DOS et la DPE 

• 15 mars :Publication des postes vacants – mouvement intra  

•  29 mars : C.T.A postes 
 

• 4 juillet : C.T.A projet académique – Plan académique de formation 
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Les orientations stratégiques  
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La carte des langues 

• Un « pré-enseignement de l’allemand » à titre exploratoire en cycle 3 afin de 
développer le vivier susceptible d’alimenter les LV2 en 5ème  
 

• Au collège, l’enseignement de la LV 2 commence en 5ème 
- Les sections européennes disparaissent 

- Les sections bi-langues disparaissent à l’exception des 3 sections de continuité 
(Avranches, Bayeux, Caen) 

- Les LVB de bi- langues sont pour toutes les langues transformées en LV2 
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La carte des langues 
• Des seuils d’ouverture et de fermeture définis à titre indicatif : 

– Effectif inférieur à 5 élèves : l’enseignement devrait se faire par le biais du CNED 
– Effectif inférieur à 10 élèves : une justification du maintien devrait pouvoir être fournie 
– Effectif compris entre 10 et 15 élèves : une réflexion sur la fragilité des effectifs doit être 

conduite 
 

• Pour la rentrée 2016, pas d’ouverture de nouvelle langue rare en LV2. 
 

L’ensemble de ces principes s’applique aux établissements publics et 
privés sous contrat.  
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La commission post bac 
• Un état des lieux des formations existantes : 

– Université et IUT 
– Lycées publics et privés 

 
• Identifier par secteurs tertiaire, production, sanitaire et social: 

– L’attractivité des formations  
– La poursuite d’études des néo-bacheliers 
– La mobilité des publics 
– Les doublons  
– Les besoins  

adéquation entre les formations et les besoins économiques 
du territoire 
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La carte des C.I.O. 
• Actuellement 14 CIO , 11 CIO d’état et 3 CIO départementaux.  

 
 Carte cible des implantations d’Etat au plan national :360 CIO au total,  
 

• Objectif académique : 11 implantations d’Etat.  
 La carte cible atteinte concernant les implantations d’Etat.  
 

• Désengagement du conseil départemental de l’Orne du financement des 
CIO.  

Le CIO départemental de Flers devra donc fermer au 31 aout 2016.  
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La carte cible des postes de chefs de travaux 
• Un groupe de travail académique 

• De nouveaux critères basés sur des effectifs pondérés pour prendre en compte :  
- les différents secteurs de formation  
- la variété des spécialités proposées  
- les niveaux de formation de l’établissement : 
- le statut de l’élève  
- certains enseignements d’exploration de 2nde  

• Les principes retenus  

- Un poste de chef de travaux par établissement (ou par site) maximum 

- Trois ETP de chef de travaux et assistant chef de travaux par établissement maximum 

- Une mise en œuvre au fur et à mesure des vacances de postes 
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Les chantiers en cours. 

• La carte et le fonctionnement des agences comptables

• Le RIFSEEP

• Réflexion sur l’accompagnement des personnels de direction

Cellule vie scolaire 

• Critères liés aux changements de grade et de corps des personnels
ATSS
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Merci de votre attention 
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