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e Annexe de la note relative a I'attribution de I'indemnité pour mission particuliére (IMP) au sein de I'établissement - Circulaire MEN n° 2015-058 du 29 avril 2015
Mission Contenu de fa mission Modalites de dete;::;r‘:?:;on des besoins du Taux annuel Attribution rectorat / DSDEN
- anime le travail pédagogique collectif des enseignants de la discipline ou du champ disciplinaire ;
- Informe 'equipe des professeurs sur l'ensemble des questions intéressant la {fes) discipline(s) au sein de I'établissement ;
- coordonne le suivl de l'ensemble des matériels et équipements pédagogiques de a (des) discipline(s) ;
- coordonne la mise en ceuvre des projets disciplinaires et interdisciplinaires |
- contribue & f'animation et & forganisation des réunions d'équipe et des conseils d'enseignement, dans le cadre fixé par l'article R.421-49 du code de
['éducation™ ;
- en langues vivantes, accompagne le cas échéant l'assistant de langue exergant dans '4tablissement. Dans les disciplines ou champs disciplinaires pour | 1250 €
En technologie, en coliége, e coordonnateur de fa discipline assure la responsabilité du suivi, de fa gesticn et de V'entretien du matérie] et des lesquels les effectfs enseignant sont les plus
o équipements pédagogicues necessaires a la discipline, importants Modulable : Dans fa DGH de |'établissement ~
1. Coordination de portants, 850 € ou 2 500 | L'EPLE doit demander la
discipline *Article R421-49 : Les équipes pédagogiques constitudes par classe, ou groupe d'éléves éventuellement regroupés par cycles, favorisent la concertation ou pour celles ol 1l existe une charge de travail £ transformation des heures en IMP
enire fes enseignants, en particulier an ce qui concerne 'élaboration el fa mise en ceuvre du projet d'établissement et fa coordination des enseignements articulisre lide 4 la qestion d'équinements ou de {1 HSA =1 unité d'IMP de 1250 €)
ef des méthodes d'enseignement. Elles assurent le suivi ef I'évaluation des éléves et organisent I'aide a leur lravail personnel. Elles conseillent fes élgves par s discinlinai ges' i quip
potr e bon déroulement de leur scolarité et le choix de leur orieniation. Dans le cadre de ces missions, les équipes pédagogiques sonf chargées des projets aiscipinaires spechigues
relations avec les familles et les éléves ef fravaillent en collaboration avec d'autres personnels, nolamment les personnels d'éducation et d'orientation.
Les équipes pédagogiques constituées par discipiine ou spécialité favorisent fes cocrdinations nécessaires enlre les enseignants, en particulier pour le
choix des matériets techniques, des manuels et des supports pédagogiques.
Les équipes pédagogiques sont réunies sous la présidence du chef d'élablissement,
- anime le travall pédagogique colleclif des enseignants d'EPS ;
- coordonne, auprés du chef d'établissement qu'il assiste, fa mise en place de I'ensemble des activités physiques, sportives et artistiques et la confection
I des emplois du temps des professeurs de la discipline, en veillant & l'utifisation oplimale des installations et & la concordance des horaires d'ulilisation 1250 €
2 Coord!n.l':lt,lon avec les disponibilités en terrains, gymnases, piscines, elc. ; . Pour létablissement ot exercent au moins 3 Les unités IMP au laux pivot ont été
des activités - coordonne l'élaboration du projet pédagogique en EPS et son insertion dans le projet d'élablissement et contribue 4 la définition des progressions qui er?;}ei nants dEPS. assurant 2 moins 50 heures de | 2000 Esiplus | déléguées en janvier 2015 sur la
physiques, seront suivies par les différentes classes, en s'appuyant sur les réunions de travail collectif nécessaires ; sewic% hebdomad éi " de 4 ETP base des saisies STSR14 -
sportives et - informe 'équipe des professeurs de la discipline sur 'ensemble des questions les intéressant au sein de I'établissement ; d'enseignants Faire une demande d'une unite d'iMP
artistiques - coordonne la mise en ceuvre de projets interdisciplinaires ; EPSauseinde | complémentaire te cas echeant
Fétablissement

- organise fa mise en place des cerfifications en maiigre d'activités physiques, sportives et artistiques.

3. La coordination
de cycle
d'enseignement

Dans le cadre des cycles d'enseignement du collége et du lycée, ta mission de coordonnateur de cycle consiste & identifier, promouvoir et accompagner
la mise en place d'un projet pédagogique a 'échelle du cycle d'enseignemant au sein de i'établissement.

Dans te cadre de ce proiel, le coordonnateur de cycle ;

- recense et coordorne au niveau du cycle les initiatives favorisant I'adaptation des enseignements aux rythmes d'apprentissage des éléves, encourage
les innovations pédagogiques propres au cycle ;

- contribue & I'animation et a I'organisation des réunions d'équipe et des conseils d'enseignement consacrés au projet, dans le cadre fixé par 'article R.
421-49 du code de 'éducation ;

- dans le cadre du ¢ycle 3, conlribue 4 la mise en place de fa liaison école collége ;

- informe l'équipe des professeurs du cycle sur Fensemble des questions les intéressant au sein de I'établissement,

La mission de coordonnateur de cycle
d'enseignement peut étre confiée dés lors que la
fnise en ceuvre au sein d'un établissement d'un projet
pédagogique construil & I'échelle du cycle induit une
charge de coordination effective.

1260 €

Modutable -
650 € ou 2 500
€

Dans fa DGH de I'établissement -
L'EPLE doit demander la

fransformation des heures en IMP
{1 HSA = 1 unité d'IMP de 1250 €)

4, Coordination de
niveau
d’enseignement

- coordonne et anime e travail &ducatif des équipes du niveau {professeurs principaux, enseignants, personnels d'éducation el de vie scolaire) ;

- coniribue 4 la mise en place effective de projels et de démarches pédagogiques coordennés entre les différentes classes de niveau ;

- favorise par son action Faccompagnement individualisé des éléves en lien avec [es professeurs principaux du niveau, en repérant les éléves qui
rencontrent des difficultés scolaires et en proposant des prises en charge adapiées ;

- coordonne 1a mise en place de liens étroits avec les parents, en particulier ceux qui sont les plus éloignés de Fécole, ainst qu'avec les parlenaires de
proximité de I'établissement ;

- met & disposition des parents et des &léves Finformation en malidre de partenarial : disposilifs ds la politique de 1a ville, services socfaux, centres
médico-psycholegiques, enfreprises, établissements culturels, associations, collectivités territoriales.

De maniére privilégiée dans les classes du coliége et
les classes de 2nde dans les établissements relevant
de 'éducation prioritaire, en particulier dans les plus
difficiles d'enire ux,

Le coordonnateur de niveau d'enseignement prend
en charge deux niveaux de classe, voire, lorsque les
circonstances locales le justifient, un seul niveau de
classe

12650€0u
2500€

Alitre
exceplionnel
3750€

Dans a DGH de I'établissement -
L'EPLE doit demander la

transformation des heures en IMP
(1 HSA = 1 unité d'IMP de 1250 €)
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5. Le référent
culture

contritue & la mise en ceuvre du parcours d'éducation arlistique et culturelle des éléves en

- parlicipant & I'élaboration du volet cullurel du projet d'établissement en lien avec le conseil pédagogique et e conseil des délégués pour la vie lycéenne
ou coliégienne ;

- informant la communauté éducalive de 'offre culiurelle de proximité, en lien avec la délégation académique & I'éducalion artistique et 4 Faction
culturelte (DAAC) et les services éducatifs des institutions culturelles locales ;

- veillant au développement et & fa mise en ceuvre de projets cullurels dans le cadre du temps scolaire eblou périscolaire {classes & projet artistique et
culturel, ateliers artistiques, ateliers scientifiques et techniques, espace culturel, elc.), et au développement des projets cullurels proposés par le conseil
des délégues pour la vie lycéenne ou collégienne et la maison des lycéens ;

- encourageant st facilitant les démarches partenariales mises en place entre I'établissement, les institutions culturelles et les collectivités territoriales ;

- valorisant sur le site Internet de |'lablissement fes aclions pédagogiques particuliérement innovantes dans le champ culturel.

625¢€

Modulable
1250€

Attribution compiémentaire d'lIMP
{correspondant aux anciennes [FIC)

6. Le référent pour
les ressources et
usages
pédagogiques
numeériques

Les missions de référent numérique, indispensables au développement des usages pédagogiques numériques dans les établissements, pauvent
comporter, dans des proportions qui varient en fonction des besoins et des spécificités de chaque établissement, les trois types d'activités suivantes :
1- Conseiller les personnels de direction dans fe pilotage de I'établissement et accompagner les enseignants dans la prise en compte du
numérigue au quotidien dans les classes,

Le conseil a I'équipe de direction porte sur :

- la place du numérique dans le projet d'établissement ;

- l'organisation du plan de formation au numérigue de I'établissement et de Faccempagnement des équipes ;

- le choix des indicatstirs de suivi du projet numérique.

L'accompagnement des équipes pédagogiques consiste &

- proposer des exemples de pratiques ;

- aider 2 fa mise en ceuvre de projets pédagogiques ;

- conseiller sur fe choix de ressources pédagogiques ;

- orienter les enseignants vers des formations adaptées a leurs basoins et les aider si nécessaire.

Le réferent doit aussi assurer une veille sur les ressources numériques et les productions nationates et académiques. H est le relais local de la défégation
académique au numérique éducalif et porte la stratégie académique et nationale. i bénéficie de la formation continue en méme temps qui'il y contribue.
2- Assurer la disponibilité technique des équipements en lien avec les collectivités territoriales chargées de I'équipement et de la inaintenance
Cetinterlocuteur numérique des partenaires a pour missions ;

- d"accompagner le chef d'élablissement dans le dialogue qu'il enirelient avec les collectivités awtour des choix techniques, des renouvellements
d'équipements, des investissements dans de nouveaux moysns numériques ;

- d'organiser une interface entre l'ensemble des ulilisateurs et les personnes chargées par les collectivités de Fassistance et de la maintenance des
équipements.

3« Administrer les services en ligne par délégation du chef d'établissement.

Le responsable légal de la gestion des services en ligne {dont FENT) est le chef d'établissement. Hl peut étre amené & désigner des administrateurs

délégués des services en ligne qui doivent, att quotidien et tout au long de 'année, assurer fa mise a jour des données et le fonctionnement des services.

Cette délégation doit &fre crganisée dans le respect des régles de sécurité propres aux données hébergées et des responsabilités des chefs
d'stablissement en matiére de protection de ces données.

Le chef d'établissement apprécie les besoins du
service en la maliére comple tenu de organisation
académique mise en place pour le dépleiement de la
politique en matiére de numérique pedagogique et de
la part prise par 'élablissement dans le dispositif,

Les modalités ds prise en charge de ces trois types
d'activités par un ou plusieurs enseignants de
I'etablissement tiennent compte des compétences
requises et des besoins et spécificités de
Pétablissement.

Det1250€4

3750 €

Les unités IMP au taux pivot ont été
déléguées en janvier 2015 pour
Fadministration réseau - Une partie
de ces unités d'tMP a donné lieu, a
fitre exceptionnel, & un allégement de
service.

Une atiribution compiémentaire d'IMP
{correspondant aux anciennes IFIC)
sera allouée 3 titre transitoire 3 fa
renirée 2015

7. Le tutorat des
éléves en lycée

- aide le lycéen dans Vélaboraticn de son parcours de formation et d'orientation ;

- assure un suivi tout au long de ce parcours, en coopération avec les différents acteurs de 'dquipe éducative, notamment avec le professeur principal et
le conseiller d'crientation psycholagute, auquel le tuteur ne se substitue pas ;

- guide I'eléve vers les ressources disponibles, tant internes qu'externes a l'établissement ;

- aide I'éléve a s'informer sur les poursuiles d'études dans Fenseignement supérieur

La missicn de tuteur des éléves est confiée a un ou
plusieurs enseignants ou CPE dans les classes des
lycées d'enseignement général et technologique et

des lycées professionnels.

f.es modaliités de mise en place effective du tutorat
sont appréciées au niveau de I'établissement.

De 31250€2a
625 €

Attribution complémentaire ¢'IMP
(correspondant aux anciennes IFIC)

8. L.e référent
décrochage

Le référent decrochage coordonne I'aclion de prévention menée par les équipes éducalives, dont les CPE et les personnels sociaux et de santé, au sein
des « groupes de prévention du décrochage scolaire ». Il a également pour mission de faciliter le retour en formaticn initiale des jeunes pris en charge

dans le cadre du réseau Foquale.
l'est l'interlocuteur privilégié des services académiques en charge de la mission de luite contre le décrochage scolaire (MLDS) et des différents

parlenaires qui conlribuent & cetle mission.

Dans I'établissement ol apparaissent des

phénoménes de décrochage dont I'ampleur le justifie.

i 250€

Medutable 625
€ou2500€

Enveloppe d'IMP spécifiquement
dédiée & la prévention du décrochage

9, Les autres
missions d’intérét
pédagogique et
éducatif

Ces missions qui s'inscrivent nolamment dans le cadre du projet d'établissement peuvent par exemple concerner 1a mise en czuvre des différents
partenariats de I'établissement (avec des élablissements scolaires a 'étranger, des entreprises, efc.}, des coordinations diverses (par exemple de la vie
lycéenne), limplication dans des manifestations et renconires liges & I'activité des chorales, l'organisation de voyages scolaires, ou peuvent &tre plus

ponctuelles, en fonction des besoins spécifiques de I'établissement. !

312,50 € pour
les missions les
moins fourdes
et notamment
ponctuelles

Dans ia DGH de 'élablissement —
{'EPLE doit demanderfa

lransformation des heures en IMP
{1 HSA = 1 unité d'IMP de 1250€)
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