
ce que veut le sgen-cfdt

Des mesures immédiates pour tous les agents :

•	 une augmentation conséquente de la valeur du point ;
•	 l’attribution de points d’indice préalablement à la refonte des grilles ;
•	 une refonte des grilles indiciaires pour recréer de l’attractivité :

- en reconnaissant mieux les qualifications au moment du recrutement ;
- en reconnaissant mieux l’expérience acquise ;
- en donnant du dynamisme aux carrières : l’amplitude de carrière ne 

doit pas être inférieure à deux entre le premier et le dernier échelon ;
- en augmentant le nombre de promotions.

commission administrative paritaire 
nationale des adjoints techniques de 
recherche et de formation

Entre le 27 novembre 
et le 4 décembre 2014,  

je vote sgen-cfdt !

LA CFDT DANS L’éducation et 
l’enseignement supérieur



http : // www . electionseducation2014.fr

Le  Sgen-CFDT est le seul syndicat qui regroupe tous les personnels, titulaires ou 
non, de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche, de 
jeunesse et sports.



commissions administratives paritaires

Au sein des commissions administratives paritaires, les élus du 
Sgen-CFDT :

ff sont les élus de tous les personnels ;
ff luttent contre le clientélisme ;
ff se battent pour le respect de l’égalité de traitement ;
ff veillent à la régularité des opérations de propositions des 

dossiers ;
ff sont reconnus pour leur expertise sur les dossiers.

Le sgen-cfdt et les itrf  

ff Un statut
ff Cinq corps
ff Une diversité de métiers

Agir au quotidien avec vous pour un travail de qualité

ff Les agents attachés au service public ne peuvent plus effectuer 
un travail de qualité : deux tiers déclarent que leurs mauvaises 
conditions de travail pourraient entraîner des conséquences graves 
pour les usagers.

ff L’exposition aux risques professionnels augmente.
ff Trop souvent les cadres de proximité ne sont ni consultés, ni 

informés ni accompagnés.

Avec le Sgen-CFDT, agissez pour :
ff Construire des conditions de travail de qualité.
ff Agir sur les réorganisations et les restructurations.

http : // www . electionseducation2014.fr

une politique ambitieuse pour les personnels :

ff Réduction des corps et des grades. 
ff Intégration des assistants ingénieurs dans le corps des ingénieurs d’études. Cette 

intégration ouvrira le corps des ingénieurs d’études comme corps de promotion aux 
techniciens comme dans les autres statuts de la Fonction publique.

ff Réduction du nombre de grades pour les adjoints techniques.
ff Augmentation du nombre de possibilités de promotion afin de reconnaître les dossiers 

remarquables par leur qualité qui traduisent un engagement fort des personnels au sein de 
leur service sur des fonctions de hautes technicités ou à fortes responsabilités.

ff Mobilité géographique et professionnelle transparente.


