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des Adjoints Techniques de « Recherche et Formation »

Ensemble avec 'UNSA,

c’est le choix de 'engagement pour :

le rattrapage du pouvoir d'achat gelé depuis plusieurs années et la revalorisation
du régime indemnitaire a la hauteur des missions exercées;

une réelle progression de carriére pour tous, notamment une augmentation
du ratio pro/pro pour les avancements de grade des catégories A, Bet C;

I /e recrutement de titulaires sur les postes vacants d’ITRF dans tous les établissements

(enseignement supérieur, EPLE, rectorat, DSDEN, etc...) avec la prise en compte
des recrutement de la loi Sauvadet (contractuels) pour générer les promotions
par liste d’aptitude ;

I une formation continue tout au long de la vie et la prise en compte des acquis professionnels

(Validation des Acquis de I'Expérience - VAE -) ;

une véritable médecine du travail pour répondre aux exigences d’hygiéne et de sécurité
dans le contexte des pressions professionnelles de plus en plus fortes ;

I'assurance de la défense de vos dossiers d’avancement sur les bases de votre valeur
professionnelle et sur aucun autre critére : nous revendiquons l'idée détre élu
pour tous les personnels ;

B < faisant confiance a 'UNSA, vous faites le choix que vos représentants seront présents

a toutes les instances de décision : départementale, académique et nationale
(CHS-CTD, CHS-CTA, CAPA, CAPN, CTPA, CTMESR, Groupes de travail académiques
et ministériels, etc...).

au 4 déecembre Lechoixdun
combat positif
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