ELECTIONS PROFESSIONNELLES - DU 27 NOVEMBRE AU 4 DECEMBRE 2014

Ecoles » Colleges » Lycées » Supérieur 7N

VALORISER INVENTER UN PROTEGER CHACUN
NOS METIERS SYSTEME EFFICACE D'ENTRE NOUS

POUR TRAVAILLER EN PAIX
VOTEZ SNALC - FGAF



CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCATION

»VAILORISER

Pour valoriser notre corps, il faut d’ur-
gence réformer le systéme de notation
qui ne refléte pas nos qualités professionnelles.
Un seul évaluateur et une notation sur 20 ne
peuvent étre des réponses suffisantes pour
I"évolution de nos carriéres.

Nous refusons de fondre le corps des
CPE dans celui des professeurs certifiés.
Nous ne sommes pas, comme certains syndi-
cats I'affirment, des «certifiés d’éducation» |

Il faut proposer prioritairement aux
CPE volontaires les logements de fonc-
tion. Lattribution de certains logements & des
personnels territoriaux ne peut pas primer sur
des représentants de |'autorité au sein des éta-
blissements.

Enfin, nous exigeons la rémunération
de toute responsabilité.

INVENTER

Nous exigeons un nombre d’assistants
d’éducation & la hauteur de la spécificité
de chaque établissement. Eduquer, c’est notre
métier |

Inventer, c’est donner les moyens
aux CPE de se positionner en véritables
professionnels du systéme éducatif, au sein de
I’'EPLE, et ce, dans une école en perpétuelle
évolution.

Le SNALC réclame depuis des années

un corps d’inspection spécifique
pour les CPE, ainsi que pour les professeurs
documentalistes, dans I'intérét de chacun.

PROTEGER

Nous refusons catégoriquement la fu-
sion du secteur «Vie scolaire» et du
CDI. Ces espaces doivent rester bien distincts,
tout en travaillant en bonne harmonie.

Le SNALC assume le réle spécifique du
CPE, statut unique en Europe.

Nous n’acceptons pas que soient impo-
sées aux CPE des évaluations qui relévent
du champ de compétences des professeurs.

Le SNALC se battra toujours pour res-
pecter les 35 heures... tout dépassement
mérite salaire.

DU 27 NOVEMBRE AU 4 DECEMBRE 2014, )
C’EST VOTRE VOIX QUI PERMETTRA AU SNALC-FGAF DE FAIRE ENTENDRE VOS IDEES.



