DANS L’EDUCATION

CAPN DES INSTITUTEURS ET Entre le 27 novembre
DES PROFESSEURS et le 4 décembre 2014,
DES ECOLES je vote Sgen-CFDT!

DES ELUS QUI DEFENDENT LES PERSONNELS

Les commissions administratives paritaires ont en charge la gestion UN MEME METIER,

individuelle des carriéres des personnels. UNE MEME RECONNAISSANCE
Dans ces commissions, les élus du Sgen-CFDT interviennent pour controler A LORDRE DU JOUR: COMMENT

les décisions de Padministration, défendre les collégues et faire évoluer les g;@iﬂ;’:&i@%ﬁ;‘giggw

textes et reglements a'fin d’obtenir une véritable reconnaissance du travail des REcolrlNAiSSA'gCE SANS QUE

personnels et une amélioration de leurs conditions d’exercice. CELA NOUS COUTE UN ROND.

Partout, les élus du Sgen-CFDT agissent pour une défense individuelle et

/ P iPEES?
collective qui soit équitable, efficace, transparente et sans clientélisme.

En élisant des représentants CFDT, vous faites le choix d’une organisation
implantée dans I’ensemble de la Fonction publique et qui sait se faire
entendre dans le cadre des négociations fondamentales pour I’avenir de votre
statut.
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LE SGEN-CFDT S’ENGAGE ET OBTIENT DES RESULTATS

Signataire d’un protocole d’accord avec le ministére de ’Education nationale, le Sgen-CFDT a obtenu :
» la création d’une indemnité de suivi et d’'accompagnement des éléves (ISAE) de 400 € par an;
» des mesures catégorielles de nature indemnitaire reconnaissant des missions particuliéres ;
» l'augmentation significative des taux de promotion a la hors classe.

La méthode spécifique CFDT du dialogue et de la négociation a porté ses fruits.

DONNER UN STATUT POUR L’ECOLE

Le Sgen-CFDT revendique:
» |a création d’établissements du
1¢" degré pour redonner autorité et
|égitimité aux écoles ;
» une reconnaissance des missions
des directeurs d’école par une
revalorisation des rémunérations, une
formation initiale et continue rénovée,
et du temps de décharge efficiant ;
» des emplois pérennes d’aide aux
taches administratives.

GESTION DE LA CARRIERE

Le Sgen-CFDT revendique :
» |e droit aux congés de mobilité
ou de formation pour changer de
carriere ;
» des priorités de mutation pour
le rapprochement des familles
avec enfants et pour les demandes
répétées pendant de nombreuses
annees ;
» une véritable gestion humaine des
personnels ;
» |'aménagement des fins de
carriere.

AVEC NOUS,

DONNEZ DE LA VOIX A VOTRE VOIX
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AVEC LE SGEN-CFDT, DES
PERSONNELS RESPECTES

Le Sgen-CFDT revendique :
» une Véritable revalorisation
salariale ;
» une formation initiale et continue
de qualité ;
» une médecine du travail qui
prennent en compte les risques
psychosociaux ;
» une évaluation des personnels qui
reconnaisse toute la diversité et la
complexité du métier ;
» la reconnaissance de toutes
les spécificités du 1" degré (ASH,
remplacement, Rased).




