LEUR REUSSITE, NOTRE METIER.
DONNEZ-NOUS LES MOYENS
DE BIEN LE FAIRE!

Choisir le SNUipp-FSU, c'est exiger
une _ profession respectée et
valorisée.

- aboutir a une meilleure mobilité tant dans le
mouvement intra qu'interdépartemental

- permettre a chacun.e un meilleur déroulement de
carriére avec |'avancement au rythme le plus rapide

- exiger de notre hiérarchie le respect de notre
conscience professionnelle

r{‘g Augmenter nos salaires, aligner I''SAE sur [1SOE du 2nd
degré, garantir [accés & toutes et tous & lindice terminal
de la hors-classe, concilier vie professionnelle et vie
personnelle (mutations, temps partiels, fins de carriére...)

r""

Le SNUIpp-FSU 61 déterminé a vos cotés

Les délégué.e.s du personnel du SNUipp-FSU n'ont cessé de faire valoir I'égalité, la

) transparence, la défense du service public lors de ces trois derniéres années dans

SNUipp-FSW  F.S.U.

toutes les instances paritaires, lors des audiences, dans nos interventions et actions...

Les difficultés ont été multiples mais nous nous y sommes engagé.e.s avec

années a venir.

Choisir le SNUIpp-FSU, c’est choisir
lintérét des enfants et des
personnels

Nous militons pour une école de la réussite pour toutes
et tous avec de moyens humains et matériels adaptés
aux besoins pour les enfants en difficulté et en situation
de handicap, pour les maternelles, pour que chaque
absence soit remplacée, pour les directrices et
directeurs...

{5 Abaisser les effectifs, créer des postes supplémentaires en
maternelle et dans les RASED, renforcer [Education
prioritaire, favoriser les conditions de scolarisation des
éléves en situation de handicap, revaloriser le temps de
;1e'c/]ar e des directeurs, améliorer Iéquipement de toutes
les écoles...

MOBILISE SUR
TOUS LES FRONTS

Notre école n'est pas hors-sol.
Agir pour la réussite de toutes et tous, c'est
aussi lutter contre les inégalités qui se
renforcent avec les politiques d'austérité.
Pour cela le SNUipp, avec sa fédération la FSU,

investit tous les terrain .
>  Développer des poﬁt/ques en?‘gveur e%mp/m, des

salaires - avec la fin du gel du point d'indice - des
retraites, des services publics, de l'accés pour toutes et
tous a la culture, a la santé, au logement...

> Mettre fin a la précarité et aux discriminations,
promouvoir la solidarité, la laicité, le droit
a l'éducation pour toutes et tous...

UN SYNDICALISME MAJORITAIRE,
UNITAIRE, OFFENSIF, VIVANT

Des initiatives publiques (colloques, enquétes, universités

Plus de maitres que de classes : le SNUipp-FSU méne des batailles
d'opinion pour faire avancer les intéréts de I'école et de ses enseignant.e.s.

Le SNUipp-FSU a consulté les enseignant.e.s sur les rythmes, sur le temps de
travail. Il débat et élabore avec la profession et mobilise dans l'unité la plus
large pour peser. C'est une de ses marques de fabrique.

> Des délégué.e.s représentant tous les personnels.

Présent.e.s, a I'écoute, elles et ils vous accompagnent et vous

défendent a tout moment de votre carriére. Cela a été le cas avec
une centaine de collégues cette année dans le département.

d'automne...), de la confrontation d'idées.
Salaires, maternelle, handicap,

Votre avis, ga compte !

détermination afin de défendre et valoriser I'école publique et ses personnels.
Nous entendons continuer dans ce sens pour vous et avec vous pour les quatre

Choisir le SNUipp-FSU, c'est

porter plus haut nos exigences pour
l'école

- Nous voulons une formation initiale et continue de
qualité

- Nous voulons des moyens pour le travail en équipe
(temps, formation...)

- Nous exigeons l'amélioration de nos conditions de
travail : reconnaissance du travail invisible, équipements,

organisation du temps...

o Développer une formation continue alimentée par la
recherche, accompagner les entrant.e.s dans le métier,
revoir les modalités d'inspection, réduire notre temps de
rrav(/a/'/, attribuer des moyens aux RASED, a 'ASH, a I'école
rurale...

POUR ETRE PLUS FORTS,
DES LE 27 NOVEMBRE,

A

PLUS NOMBREUX VOTEZ
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