
■ Sud est un syndicat intercatégoriel qui rassemble tous les personnels de l 'Education et défend tous les

salarié-e-s (titulaires, précaires),

■ un syndicat fondé sur les assemblées générales d'adhérents permettant à chacun-e de participer à

l 'élaboration des orientations et des décisions,

■ un syndicat qui pratique la rotation des mandats et la l imitation des décharges de service,

■ un syndicat Sol idaire, Unitaire et Démocratique dans son projet et ses pratiques.

L’école n’est pas une entreprise,
l’éducation n’est pas une marchandise !

►Face à la dégradation des conditions
de travail, Sud lutte pour :
● la diminution du temps de travail des PE (pour

un service de 1 8h devant élèves + 6h de

concertation) ;

● l 'avancement de tous au rythme le plus

favorable et la disparition de la hors-classe ;

● l 'égal ité des salaires ;

● un travail d’équipe en toute l iberté sans pressions

hiérarchiques ;

● le respect des droits syndicaux, notamment pour les

réunions syndicales.

►Face à la destruction de l’école publique, Sud lutte pour :
● la création de postes en nombre suffisant et la diminution des effectifs par classe,

● la défense de l ’enseignement public et laïque et un enseignement pluriculturel,

● une vraie prise en charge de la difficulté scolaire : des RASED complets dans le premier degré

et le renforcement des SEGPA dans les col lèges,

● une décharge pour tous les directeurs pour un réel travail col légial ,

● des moyens et de la formation pour l ’éducation spécial isée : CLIS, ULIS, IME,

►Sud milite pour une véritable formation initiale et continue :

● pour l ’arrêt immédiat de la FOAD et de M@gistère, inepte sur le fond, infantil isant sur la forme,

● pour une formation continue de qual ité, répondant aux besoins des enseignant-e-s et sur le temps de travail ,

● pour un recrutement après la l icence suivi d'une formation de deux ans rémunérée dans les instituts de

formations,

● pour la titularisation et une véritable formation de tous les personnels précaires (AESH, EVS, AED...) .

► Les conséquences néfastes de la
"réforme" Peillon / Hamon

● La mainmise de plus en plus importante

des col lectivités territoriales sur les écoles.

● Des inégal ités territoriales accrues.

● Une flexibil ité et une "modulation" de

notre temps de travail .

SUD Éducation a toujours dénoncé
ces dérives et exigé le retrait des décrets

«  Peil lon  » et «  Hamon  ». Sud réaffirme qu’il faut
une autre réforme des rythmes scolaires,
ambitieuse et dégagée des lobbies touristiques
et économiques.

Pourquoi choisir Sud ?
Pour une école émancipatrice à l’égarddes élèves

qui respecte les conditions de travail des enseignant-e-s

Élections professionnelles du 27 novembre au 4 décembre 2014

■ Sud revendique le renforcement de l 'enseignement national publ ic et laïque, pour une école

égal itaire et émancipatrice.

■ Sud lutte au quotidien et localement pour tous les col lègues et pour l 'école (carte scolaire,

enseignement spécial isé, Rased, Psychologues, SEGPA, Al lophones, AESH, semaine scolaire...) .

Il faut des élu-e-s Sud...  Votons Sud éducation !

● une visite médicale régul ière et de la prévention pour tous ( personnels et élèves ),

● le financement par l 'Etat des activités scolaires et péri-scolaires,

● une école revendiquant et assurant les droits à l ’égal ité fil les-garçons et luttant contre toutes les formes de

discrimination,

● des moyens pour une école émancipatrice et sol idaire, qui respecte le rythme des enfants.




