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PROFESSION	DE	FOI	
 

I.	iD,	le	syndicat	pour	qui	les	conditions	de	travail	sont	une	priorité	:	

-	 Réclame	des	 conditions	 réalistes	 de	mise	 en	œuvre	 des	 réformes	:	
moyens,	préparation,	calendrier.	

-	Revendique	une	juste	rémunération	des	responsabilités	croissantes	
et	du	travail	accompli.	

-	Défend	la	nécessité	d’une	équipe	complète	et	qualifiée	dans	tous	les	
établissements.	

II.	iD,	le	syndicat	qui	refuse	le	syndicalisme	de	cogestion	:	

- Exige	 la	 transparence	 dans	 les	 opérations	 de	 gestion	 (mobilité,	
promotion).	

- Réaffirme	 l’urgence	 d’un	 dialogue	 social,	 véritable,	 permettant	
l’expression	des	différents	courants	syndicaux.	

- Rejette	 toute	 ingérence	 d’une	 collectivité	 territoriale	 dans	
l’évaluation	 des	 chefs	 d’établissement	 y	 compris	 par	 le	 biais	 du	
contrat	tripartite.	

III.	 iD,	 le	 syndicat	 qui	 milite	 pour	 un	 management	 humain	 des	
personnels	de	direction	:	

- Affirme	 l’urgence	 d’un	 recentrage	 sur	 les	 missions	 éducatives	 et	
pédagogiques	de	l’EPLE	trop	souvent	otage	de	politiques	publiques	
contradictoires.	

- Lutte	 pour	 l’autonomie	 de	 	 l’EPLE	 au	 sein	 du	 service	 public	
d’éducation.	

- Apporte	assistance	et	conseil	en	 toutes	 circonstances,	milite	pour	
une	 évaluation	 équitable	 et	 contradictoire	 ainsi	 qu’une	 vraie	
reconnaissance	du	personnel	de	direction.	


