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Académie de Caen

Pour des commissaires paritaires au service de [’ensemble des personnels de direction.

Nous défendons ’application des mémes principes pour tous, pour [’égalité, sans préférence
et dans la transparence. Nous refusons tout clientélisme.

Evaluation, mutations, promotion : Conditions de travail et
pour la transparence et I’équité remunerations
NOS CONDITIONS DE TRAVAIL
Nous réclamons des barémes objectifs et quantifiés, CONTINUENT DE SE DEGRADER
adaptés, pour les promotions et les mutations. C’est la
garantie pour chacun d’avoir des références. Aucune réelle revalorisation salariale. Le
C’EST POSSIBLE ! régime indemnitaire actuel accroit les
Nous 1’avons obtenu pour I’attribution de la part résultat 1r,1egah,tes _c Pindividualisation  des
remunerations.

de 'IF2R..
Que des collégues partent en retraite sans accéder a la
premiére classe est inadmissible.

Avec des conséquences néfastes: mise en
concurrence des  personnels, pressions
hiérarchiques... :

LES ADJOINTS SONT LES
PREMIERS A EN PATIR

Nous nous battrons et ferons valoir leurs droits

. L. ., Le snU.pden-FSU  s’inscrit dans les
Formations initiale et continuée revendications pour obtenir les moyens

humains nécessaires au bon fonctionnement

Nous réclamons une formation de qualité des personnels des etablissements.
de direction, que ce soit pour la formation initiale ou la
formation continuée. Nous réclamons une réelle revalorisation
UNE VRAIE FORMATION DE CADRE DE LA indiciaire pour tous.
9
FONCTION PUBLIQUE D'ETAT NON 2 la POLITIQUE DE LA PRIME !

pour prendre du recul sur la fonction dans I’ensemble de
ses dimensions.

C’est indispensable
Apres un diagnostic de recensement des besoins, le bassin
pourrait étre ce lieu de réflexion et de formation.

Votez et faites voter
sn l.pden-FSU

Pour la défense de tous les personnels de direction

Tous les personnels de direction doivent pouvoir étre défendus face aux pressions, a I’arbitraire et étre
accompagnés pour faire valoir leurs droits.
Vous pouvez compter sur un appui sans faille du snU.pden-FSU.




Pour une information accessible a tous les
personnels
Pour un pluralisme dans la représentation
syndicale des personnels de direction

Nous avons été entendus :

Notre action a permis a [’ensemble des
organisations  syndicales  constituées  dans
I’Académie de Caen, d’assister aux instances de
concertation.

Nous poursuivons notre démarche pour que
I’ensemble des représentants des syndicats ait droit
a la parole. Un autre syndicat s’y oppose !

Le snU.pden-FSU est attach¢ au pluralisme
syndical, source de démocratie et garant du bon
fonctionnement de nos institutions.

Nous avons prouvé par nos actions, nos prises de
position, notre volont¢ de rendre effectif ces
principes de pluralisme, de démocratie, ainsi que de
transparence  dans la  communication de
I’information.

Nous poursuivrons sur ces mémes principes :
transparence, défense du pluralisme.

Pour la défense du service public de
I’éducation nationale
dans le cadre de la
fonction publique d’Etat

Le snU.pden-FSUagit pour la défense du service
public de I’Education Nationale.

L’équité de traitement entre les territoires (Régions,
départements, intercom et villes) avec le maintien
d’un cadre national est plus que jamais nécessaire.
Le projet de réforme territoriale en est I’illustration
manifeste.

Nous refusons toute conception managériale de notre
métier et la mise en concurrence des établissements
et des personnels.

Nous agissons pour obtenir les évolutions qui nous
permettent réellement de travailler en confiance et
dans le respect des missions et des prérogatives de
chacun, que ce soit avec les personnels des
¢tablissements, notre hiérarchie ou les collectivités
territoriales. Ceci impose un pilotage qualitatif et pas
seulement fondé sur des indicateurs statistiques
quantitatifs.

Le snU.pden-FSU défend une conception de la
direction des établissements qui correspond a ces
valeurs.

Pour une alternative syndicale, au sein de la
Fédeération Syndicale Unitaire

La FSU, par ses résultats aux élections professionnelles, est la fédération la plus
représentative de la Fonction Publique d’Etat. Le snU.pden-FSU agit dans
I’intérét des personnels de direction et du service public de I’Education Nationale
au sein d’une fédération qui regroupe 1’ensemble des personnels avec lesquels

nous travaillons au quotidien.
La F.S.U. affirme clairement ses valeurs.

Nous affirmons un point de vue spécifique aux personnels de direction. Nous
agissons également en convergence avec les autres catégories de personnels.
Les luttes auxquelles a participé le snU.pden-FSU, dans notre Académie et au

niveau national, en témoignent.

Le snU.pden-FSU est représenté en bonne position sur la liste FSU pour les

¢lections a la Commission Technique Académique.

Votez pour un
syndicalisme
qui lutte et se mobilise.
Un syndicat qui défend
I’égalité de traitement
de tous les collégues.
Un syndicat qui défend
le service public de

I’Education Nationale

Nos ¢lus s’engagent a exercer leur mandat en tant que représentants de
I’ensemble des personnels de direction.

Du 27 novembre au 04 décembre 2014
votez et faites voter

snU.pden-FSU




