
 
UN SYNDICAT ENGAGÉ 

COMBATIF ET DETERMINÉ 

POUR TOUS : 

LP, SEP, SEGPA ET EREA 

 
 

 
 

ÉLECTION A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE A CADEMIQUE DES PLP 
 

ACADEMIE DE CAEN  
 
 

LE SNUEP-FSU EST LE SYNDICAT DES PLP DE LA FSU :  … 
 

La FSU, première fédération de l’enseignement, lutte pour le pouvoir 
d'achat, pour les retraites, pour le service public, contre la précarité et 
toutes les formes de discriminations et d'injustice. 

 

SEUL LE SNUEP-FSU PORTE VOS REVENDICATIONS DANS 
TOUTES LES INSTANCES ACADÉMIQUES GRÂCE À LA FORCE D E 
LA FSU :  … 
 

Carte scolaire (CTA), carte des formations professionnelles (CAEN), 
mutations, promotions et avancements (CAPA), santé, sécurité et 
conditions de travail (CHSCTA), action sociale (CAAS et SRIAS), 
formation professionnelle (CCREFP). 

 

AU SNUEP-FSU, PAS DE PERMANENTS SYNDICAUX !  … 
 

Tous les responsables ont un service effectif à effectuer dans un 
établissement. Ils sont avec vous sur le terrain. Disponibles, faciles à 
joindre, ils vous accompagnent dans vos démarches. Aucun d'entre eux 
ne perçoit d’indemnité pour militer. 

 

 

 
SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE DE L’ENSEIGNEMENT PROFES SIONNEL 

SCRUTIN DU 27 NOVEMBRE AU 4 DÉCEMBRE 2014 



AVEC LE SNUEP-FSU DITES NON :  … 
 

> au CCF et à ses dérives au quotidien, 

> à la mixité des publics et des parcours, 

> au développement de l’apprentissage, 

> au bac pro 3 ans et à son épreuve de rattrapage inappropriée, 

> à l’autonomie des établissements et ses dérives, 

> à la marchandisation de la formation professionnelle, 

> à la remise en cause du paritarisme. 

 

 

AVEC LE SNUEP-FSU DITES OUI À UNE AUTRE AMBITION PO UR 
L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL PUBLIC : … 
 

 > à la priorité à l’enseignement professionnel public et laïque, 

 > au retour à un cycle de référence en 4 ans, passant par un diplôme 
 national de niveau V en fin de 2e année, 

 > à un cadrage et des diplômes nationaux avec des épreuves 
 ponctuelles anonymes en fin de cycles, 

 > à une augmentation de l’offre de formation équilibrée sur les trois 
 départements de l’académie, 

 > à la résorption du travail précaire par l’augmentation du 
 recrutement des PLP par voie de concours, 

 > à la défense de nos statuts de fonctionnaires et d’enseignants, 

> à une véritable revalorisation de nos salaires et du point indiciaire. 

 


