CHSCTSD

Préconisationsrelatives a

« L’exposition a un risque naturel (type radon) ouechnologique permanent et quelle politique de préantion mettre en place »

suite a la visite du college Anne Franck de VASS¥2-mai 2015

Observations

Préconisations :

A Vassy, alors que le «radon
préoccupait toute la
éducative il y a peu, aujourd’hui av
une équipe renouvelée : le risque n’

pas connu de tous...

Face a la spécificité du gaz Radon,

mesure est adoptée (I'aération) m
peu savent que méme a court terme
danger n’est pas éliminée.

Et il faut aussi, envisager qu'il peut
avoir en chaine des risques indulits
compris par des préconisations adapt
(ex, pour le Radon: pbs dinconfg
majeur lié a I'aération).

Les connaissances scientifiqu
évoluent ainsi que la législation.

Tnformation ciblée des agents exposés a un risquatarel ou technologique permanent :
communaute

enjeu specifique dans les écoles, services
établissements : tous les personnels doi
s’associer — étre associes.

-ogervices pour « le
ventesponsable du site »
(I'équipe de direction,...

oC Objectif des actions Actions spécifiques et| calendrier
est acteurs
— Améliorer I'information a destination des agenis s| - S’appuyer sur le DUER
le risque particulier (dans le cadre des différeistgues | - S'appuyer (2" degré) sur
undieés a la santé, a la sécurité et aux conditionsadeil) le CA etla CHS de
ais I'établissement
, le - S’appuyer sur les acteur
de prévention
départementaux
y — S'assurer d’'un niveau adapté et renouvelé de la | - Communication des A chaque
ycommunication sur le risque spécifique (des difiées mesures (remontées au | rentrée
éesur l'intensité du risque, ...) CHSCTD - CA - CHS
rt d’établissement,
affichage pour les
personnels et usages)
es Vérifier que les agents nouvellement nommés| euesponsable du site, des| Au moment
intervenants ponctuellement sont destinataires | degnités de travail (pour | de larrivee
informations nécessaires. « son/ses » équipe/s : | d'un
pédagogiques, nouveau
- Nécessité de « temps » de travail formalisés dur c@dministratives,...) personnel




- S’assurer que les mesures préconisées (respdat
réglementation, mesures du DUER, pictogram

« communs » : affichage sur le lieu,...) soient mieas

ceuvre (nécessité donc d’'une compréhension / adt)ési

deresponsable du site (mais
megpas que lui : assistant
prévention,...)

D

A Vassy, le travail (réflexion sur le

sujet, tenue des registr

eL’appropriation d’une culture « santé — sécurité —conditions de travail » :

communication,...) est fait mais p
forcément connu de tous (voire

aS
de

action

Actions spécifiques et
acteurs

calendrier

beaucoup)...

Il apparait nécessaire de mieux préc

- Améliorer I'information a destination des agenis s
les possibilités de signalement, les différentstaimces

S€ket la médecine de prévention

la place et le lien entre les différents

dispositifs (RSST / SIVIS ; CHSCT-D
CHSCT-A;...)

/

- Penser a « présenter »,
expliciter les dispositifs
et les coordonner

- Eviter des sigles ou les
expliciter...

A Vassy, c’est la non connaissance
« risques », «symptébmes », qui
repérable et source dinquiétu

d

e
o

Brise en compte des besoins liés a la préventionaat suivi médical des personnels pouvant étr

é&fectés par un risque naturel ou technologique aisque.

(pouvant aller jusqu’a évoquer un m

al-

action

acteurs

calendrie

[

étre relatif a ce  «préjudig
d’'inquiétude »).

e- informer systématiquement (et régulierement) d

leur appartient de «demander » une visite méd

auprés d'un meédecin de prévention (afficher leurs

coordonnées, les insérer

rentrée »,...)

dans une plaquette

u'il
cale

« de

A Vassy, une réponse est apportée

u technologique permanent a I'échelle du territoie concerné

. . . AWir our une coordination des politiques « santé pblique » liées au risque naturel (type radon
college, par I'Education nationale et (8ld P poitd « wolique > d (typ

Conseil départemental mais le Rado

est un risque qui concerne I'ensem

[

du territoire.

territoriales...

- S’appuyer sur les
dispositifs imposeés par |
|égislation (mesures,...)

- Envisager des actions
spécifiques « dans
I'école » ou

D

ble action acteurs calendrie
_ se rapprocher des instances décisionnelles compgten Se rapprocher du préfet
pour définir des actions coordonnées. de 'ARS, des
collectivités




I'établissement en lien
avec des actions a
I'extérieur...

- Penser a le mettre a
I'O.J des conseils
d’écoles, C.A.
d’établissement.

N.B. : Informations Santé Sécurité et Conditions déravail disponibles sur I'intranet de I'académie e Caen a la rentrée 2015 :

Le lienhttps://intranet.ac-caen.fr/intranet-academiquégbonypage.php#tab/5057

permet l'accés, dans longlet Ressources Humaireass rubriques Santé au Travall et Santé et Sécudté Travalil.
La rubrique Santé au Travail donne toutes les inédions relatives au service de médecine de priéventdle, coordonnées, informations sur
les congeés.

La rubrique Santé et Sécurité au Travail déclinesdacadémie les ressources départementales &éddéurité au Travail.

Pour le Calvados, on trouve notamment des infoonatirelatives aux risques environnementaux et &guatte Radon de I'ASN.




